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NOTA & REDAZIONE |

I1 bollettino del Coordinamento Piemontese & arrivato al n® 5.
Pensiamo che abbia sempre espresso le reali condizioni del Coord, ¢ 1' adesione,
2ilt o meno sentita dei collettivi in piemonte,& la prova che questo strumento
serve ed & di riferimento al Movimento, gestito

I1 Bollettino & stato finora,ver motivi di tempo e di spazio, collettivo
di Casale che si & assunta la responsabilitd dei temi contenuti. Ora il coll.
di Casale va in congedo, ma il Coord, Piem, ritiene indispensabile continuare
ad utilizzare le pagine del bollettino coms strumenti di lotta ed informazione.
Materialmente, per ragioni di tempo e di spazio, la redazione & passata al coll.
di Chiaverano ma, sfruttando questa occasione, vogliamo che la linea politica
venga ridiscussa da tutti i collettivi., Questo perché se il coll, di Casale ha
fatto unilateralmente il bollettino, magari con certi limiti, questi non vengano
ereditati dalla nuova redazione. Percid prowvcniamo un metodo ed una forma diver-
sa di discussione,
L' esperienza di Casale di richiedere la collaborazione tramite lettere & risul-
tata molto limitata, in quanto le poche lettere arrivate trattavano quasi sempre
temi propri ai singoli coll, e non ccoinvolgevano 1' intero movimento, Vorremmo
piuttosto che il confrontc e la ccllaborazione avvenissero sui temi basilari del
ruolo dell! o.d.c., dei rapporti coi diversi tipi di enti, della funzione del
S.C, e dell' antimilitarismo in Piemonte ed in Italia.
Questo ~ 'confronto ed una maggiore conoscenzdreciproca( fatta con visite,
incontri ecc.) permetterchbero di superare i limiti di tempo imposti dai conge-
di dei vari collettivi e darcbbero al bollettino ed a tutto il movimento la
continuitd hecessaria per poter incidere nel contesto sociale.

Collettivi di Casale é_Chiaverann

QUESTO NUMERC

doveva uscire in occasione del Convegno Nazionale sul S.C, che doveva tenersi a
Firenze nei primi giorni di dicembre. Per questa scadenza (ora rinviata,se tutto
va bene, a febbraio) ogni collettivo aveva preparato una rclazione sul proprio
lavoro. Abbiamo ritenuto quaste relazioni un ottimo stimoloc per aprire il
dibattito in Piemonte in vista del Congresso di gennaio.

Per questo le abbiamo pubblicate, facendole seguire da alcune considerazioni sui
corsi di formazione ¢ dai resoconti delle ultime riunioni di Segreterta e di Coor
dinamento. Spetta ora ai singoli collettivi e agli obiettori approfondire gquesti
temi e preparare le tesi precongressuali. :




fed econﬁm1ca,(con la cifra spaventosa di 1.300.000 lavoratori in cassa inte—
i graxxone o disoccupati, ccn llattacco all'occupazione, il blacco degli inve- g g
'stlmentl, la rlstrutturaalone all'interno delle fabbriche) ha indotto gli .
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INTRODUZIONE /wnh/m/hA,‘/xafu
Nel oresentarvi in queste righe le »ill recenti esperienze di servizio civile
nella nostra regione, riteniamo un utile chiarimento introduttivo spendere
poche narole sul slgnlflcato e sugli intendimenti che la L.0.C. intende" dare
a chiunque voglia accostarsi al tema dell'obiezione di coscienza e agli aspettl
che le sono direttamente collegati.

I1 dato quallflcante dell'cbiezicne di coscienza & in Drimo luogo quello

‘del rifiuto della struttura militare non solo come struttura violenta, repres-
siva, diseducativa ed immcrale quanto e maggiornmente come ideologia condizic-

nante diversi aspetti della vita civile,
La 1,0.C, ritiene quindi che 1'c.d.c. sia di per s& altamente qualificante

: e si giustifichi automaticamente anche a prescindere dall'utilita del s.c.,

nciché il significato maggicre non risicde nella contrcpreposta del s.c. alla
comunitd e nedoure alle generiche »rodosizioni umanitarie e pacifiste, ma nella
concreta demolizione del mito e del simbolo dell'esercito e della necessitd
della sua esistenza.

E' dunque evidente che la richiesta del distaccamento degli obiettori presso
un ente indica da parte dell'enjc stessc l'accettazione e il riconoscimento
dell'o.d.c. in quanto tale € non soclc come potenziale forza di lavoro esente

" da remunerazicne.

La situazione nazionale, caratterizzata da una »rofonda crisi politica

c.d,c, ad affermare con decisione che il s.c. non deve essere per l'ente
un'alternativa all'assunzione di perscnale né deve essere un alibi alle lacune
che vengono a crearsi oer un'errata gestione dei posti di lavoro.

I1 servizio civile potra quindi realizzarsi:

- nell'inserimento dell'o.d,c, in strutture gid esistenti in una forma
di volontariato che non rlchleda particolari orestazioni professionali.

- nell'inserimento dell'c.d.c., anche in una veste di professionalita,
quale attivitd di prima spevimentazione che altrimenti non sarebbero fattibili
ner carenze oggettive, con la garanzia che nel momentc in cui tali attivita
perderanno le caratteristiche di sperimentazione primaria, ner rivestire
forme pil stabili o continuative, o perché saranno state acquisite dagli
organi competenti, esse non sotranno .are nilt carice sugli c.d.c; ma dovranno
volgersi vérsc'bersonale snecifico, regolarmente stipendiato. In tal modo
1'oc.d.c., non srlo non toglie posti di lavoro ma contribuisce a crearne di
nuovi. &' importante peraltro che i rapvorti fra l'ente e il collettivo degli
0...C. non siano impostati in una forma gerarchica rispecchiante quel tipo di
rapporto militarcscc che gli ¢.d.c, hanno gid rifiutato al momento della loro
obiezione. Per questoc & di fondamentale impartanza che possano lavorare come
collettivo ¢ non come singoli, indinendentemente gli uni dagli altri,

LINEE GENERALY DELL'INTERVENTO DEGLI CBIETTORI IN SERVIZIO CIVILE
L'interventc degli obiettori si svclge prevalentemente nell'ambito dei

servizi sociali., E ergono alcune implicazioni politiche: si riccnosce che

i servizi socilai devonc, ovunque cid sia nossibile, essere pubblicij; di

-

ccnseguenza la scelta degli obiettori & orientata verso organismi pubblici

(enti locali) e comporta per cclorc che si inserisconc in enti privati(Casa *

dell'Ospitalitd di Ivrea, Casa di rinoso di Casale, Gruppc Abele di Torino)
1'impegno per ricondurli all'intervento pubblico.
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Un seccndo elementc in grado di qualificare il servizic sociale & la pos-
sibilitd dell'autcgestione da parte dell'utente. A tal fine l'intervento
degli o.d.c. & destinato essenzialmente a cercare la nartecipazione della
base, in primo lucge se l'intervento si esplica negli enti pubblici, ma
anche nel caso che si svolga in enti nrivati (& il casc ad es. del Comune
di Chiaverano e della Casa dell'Cspitalita).

Risulta infine essenziale 1'inserimento del servizic civile in situazioni
locali che ricercano una forma assistenziale rinnovata ¢ in rottura con schemi
asociali e cristallizzati. Chiaramente appare anacronistica la presenza “i
istituzioni chiuse (come ner es. la Casa di riposoc di Casale) per cui & impro-
duttive il tentativo degli o.d.c., in quanto tali e da sc¢li, di riuscire in
qualche modc a modificare la gesticne verticistica e clientelare aprendocla
alla realtd csterna, se non inserendosi nella lotta che coinvolge i lavoratori
del settore e tuttc il movimentc in generale, supe ando la logica del "volon-
tarismo ghettizzato!.

COMUNE DI CASTELMAGNO

Dal 25 giugno 197€ ci troviamo in questo comune di montagna a diena dispo-
sizione dei suoi abitanti, Cominciamo col darvi 1'idea di quelli che sonc sta-
ti finora i nostri principali impegni.

Castelmagnc non & collegato alla rete di distribuzicne dell'energia elet-
trica nazicnale, Di recente ‘i suoi abitanti, o meglic gli abitanti delle
frazioni di Campoﬂblino ¢ Colletto, hanno formato una Cooperativa per gestirsi
1a costruzicne di una nuova centralina elettrica, visto che la precedente era
ormai insufficiente. A questo fine hanno messo insieme i loro risparmi,

‘Avevano nerd estremo bisogno di manodopera. Cosi siame stati a lungo, e lo

siamo tuttora, imnegnati come muratori. GQuesto tipo di lavoro ha assorbito
finora la maggior parte delle nostre eﬁergie. Abbiamo comungue trovato il
temno ner svolgere una serie di attivitd di assistenza e di aiuto alla popo-
lazicne residente (anziani nella grande maggioranza, circa 60%): fienagione,
raccolta delle patate ¢ lavori vari di tinc agricolo,preparazione trasperto
e taglio della legna, manutenzicne cimiteri, (becchinaggio ),manutenzione e
assesto delle strade, e altri lavori occasicnali. Un'altra grossa fetta del
nostro temoe & destinata allfassistenza domiciliare .

Per quanto riguarda 1'attivitd prettamente antimilitarista e di sensibi-
lizzazione ai preblemi della nonviclenza e dell' 0.d.C. (vista anche la tota-
le mancanza di pooolazicne giovanile)il nostro impegne in tal senso ¢ stato
indiretto j;del resto crediamo che la nopolazione di Castelmagno abbia capito
meglio il nostro gesto ¢ le sue motivazioni vedendoci lavorare e trovandoci
disponibili rispetto ai suoi bisogni (non sempre di tipo materiale), piuttosto
che vedendoci rmanifestare,narlare, discutere 1'0.d.C. Bisogna in-oltre notare
che la cultura di Castelmagno e di gquesta zona di minoranza etnica (Cceitania)
presenta notevoli differenze risnetto al mondo urbano. Questo fatto ¢ dovuto
anche alla mancanza praticamente assoluta di strutture di cowunicazione e di
divulgazione tipo quelle che si trovano facilmente in tutte le citta(pochissimi
locali pubblici, altrettanto pochi televisori, radio, giornali e occasioni di
confronto ¢ discussione sui problemi attuali). Nonostante tutto ¢id, non siamo
stati realmente svantaggiati nei confronti degli altri collettivi poiché abbiamo
sopperito alle mancanze suddette mediante strettissimi rapporti interpersonali
ed anche perché la popolazione non poteva essere indifferente ai problemi della
pace, della giustizia e del loro persistente sfruttamento avendo sofferto per-

duranti discriminazioni rispetto all e altre zone ed avendo avuto ben 62 cadti

nelle due guerre mondiali.
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1 nostri rapporti con 1'Ente (in questo casc il Comune e i suoi abitanti)
sono pinu che mai soddisfacenti, per merito del sindacoc di Castelmagno Gianni
de Matteis, una’ persona estremamente sensibile ai problemi della po?olazioﬁei
e dell'obiezione, nonch? dell'antimilitarismo. P

In conclusione non possiamo che essere totalmente soddisfatti di questi
primi‘4-mesi di s.c, e 3

Hota a nostro parere poco positiva: i rapporti con la LOC a livello nazionale,
Non bastano ciclostilatini bimensili e sempre nuovi futuribili programmi che
vengono a cadere per mancanza di organizzazione, di costante comunicazione tra
i diversi collettivi e di un serio impegno. HNon lamentiamoci poi se di tanto
. in tanto vengono fuori gli obiettori spontanei o isolati (come ne abbiamo co-
nosciuti in questi 4 mesi), che in fondo sonc forze disperse per il gia piccolo
movimento degli obiettori. &' necessario a nostro avviso intensificarc e nol
tiplicare gli elementi che permcttono il contatto tra i diversi Collettivi
nonch@ stimolare la Segreteria della I0C, O pure crearc degli organismi so-
stitutivi in grado di coordinare le varie iniziativé ¢ di fare il punto della
situaziocne, e di incrementare gli incontri interregionali per non trovarsi poi
come fra tanti "sconosciuti" al momento del Congresso Nazionale.

Sperando di avere a tal proposito la possibilitad di confrontarci, vi
salutiamo,

"Forza, Coragglo, che la vita & un passaggio..."

v (dai detti celebri di castelmagnesi moralisti)

Collettivo di Gastelﬁagnc Sergio, Daniele e Flavio.

COMUNE DI CHIAVERANC

I1 comune di Chiaverano & posto a 5 km da Ivrea, ed ha una popolazione
di circa 2200 abitanti. e :
Da ormai 6 anni un'amministrazione comunale indinendente(repubblicana)ha no-
sto in atto un piano di servizi sociali alternativi, almeno in parte, a
quelli configurati in uno schema tradizionale. Essi consistono in Centro
Aperto per anziani @ervizio ristorante, pranzi a domicilio, visite,
disbrigo faccende domestiche ) biblioteca; doposcuola-animazione (negli
orari di lavoro dei genitori dei bambini); ambulatorio inf' ermieristico.
I1 personale comunale attualmente impegnato & costituito da: un direttore-
animatore-bibliotecario, una cuoca, due collaboratrici familiari per i ser-
vizi del Centro, due infermieri, due insegnanti ver il doposcuola.

_Cli obiettori (5) sono presenti a Chiaverano dal Genhaio 1975. Il col~
lettivo nrecedente al nostro ha avpto parecchie difficoltd coll'amministra- °
zione comunale per motivi sia ideologici, sia personali, sia operativij;
tutto questo non ha nerd impedito che l'esperienza venisse valutata com-
plessivamente in modo positivo ¢ tale da essere ripetuta.

Per cercare di evitare attriti ed incomprensioni inutili, il nostro collet-
tivo si & incontrato il volte con gli amministratori e gli obiettori ore-
cedenti prima ancora di iniziare il corso di formazione. In occasione di
questi incontri, abbiamo presentato alcune }1nee di massima circa il nostro
lavoro a Chiaverano; premessa essenziale era che gli obiettori lavorassero.
in collettivo e non singolarmente, qulndl nuove iniziative o eventuali -
provvedimenti d1501p11nar1 andranno discussi col collettivo ¢ non con i
singoli obuettorl. ]

Le nostre prospettive di intervento si dividono in due settori principali:
il 8,0, vero ¢ proprio ¢ 1'attivitd antimilitarista e non violenta.

I1 nostro S.C. vuole essere un servizid reso alla comunitd, ciod alla
nopolazione di Chlaverano e non deve esserc confuso con il ruclo di tappabuchi
del comune, ev1tandc di costituire manodOpera a buon mercato o di sotrarre
posti di lavoro.
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La prospettiva & anzi quella di crearne dei nuovi tramite {'istituzione di
nuovi servizi, per ora magari solo sperimentali,
D'altra parte la nostra attivita antimilitarista viene da noi svolta non solo
nel tempo libero, #a anche durante il normale orario di lavors, Ter ora
si tratta di’ affissione di manifesti, di incontri con i giovani chiamati
alle armi, di visite ad altri collettivi in S.C. e di nartecipazione alle
attivitd della [,0,C. e del coordinamento picmontese, impegno che & sfocia-
to nell'assunzione della redazione del bollettino.,
L'amministrazionc ha accettato queste nostre richieste ed ha quindi rinun-
ciato ad alcuni impegni chie gid aveva previsto per noi. Cosi 1'obiettore
che doveva fare il custode degli impianti sportivi (1?), quello che doveva
fare il doposcuola ccme maestro (e per tanto avrebbe dovuto avere il diploma
maglstrale) sono diventati quelli che si occupano della animazione dei gio-
vani in * campo culturale, sportive, musicale, teatralec ¢ sociale, Attualmente
tre oblettorl lavorano con i giovani e stanno 1mpegnand051 per crearc anche
strutture alternative, quali un luogo d'incontro con laboratori artigianali,
(cuoio, v1m1n1, tessitura) ed una comuniti agricola da proporre ai giovani,
A proposito della animazione ‘svolta a temno pieno dai tre obiettori, biso-
gna dire che €ssa non & ancora recepita dalla popolazione, la quale nur aven-
do superato l'iniziale diffidenza verso gli obiettori, non ha compreso :
qual'@ il ruolo di un educatore-animatore e considera lavoro solo quello
manuale e comunque pesante. o
Un obicettore collabora ai servizi assistenziali, mer ora riservati guasi
esclusivamente agli anziani.
Un obiettore lavora in biblioteca e collabora anche con i tre dall'anlmaz1one.
! ammlnlstrazlone ha accettato volentieri di partecinare alla "formazione"
degli obiettori e si & quindi accollata le spese per farci partecipare a
corsi nreﬁaratorl alle varie attivitd: assistenza agli anziani, apprendista-
to art1g1ana1e, animazione in biblioteca ccc, Cuesto, tra l'altro, dovreb-
be ev1tar§ future d1acr1m1naz10n1 nell'assumere obiettori in base alla loro
qualifica professionalc.

I1 problema pil importante ¢ forse il pin difficilc da rlsolvere e quello di
far nartec1aare gli "utenti" dei servizi allestiti dal Comune alla. gestione
degli 5t6551. I servizi sociali, anche se non sono stati calati dall'alto
ma creati in risposta a nrecise esigenze della gente, rischiano con il passar
del tempo di venir considerati come competenza esclusiva degli amministratori,
servizi dei quali i cittadini possono solo usufruire, senza aver voce.in capi-
tolo per quanto riguarda gli 1nd1r12z1 futuri da dare a queste attivitd e il
controllo sulla gestione che attualmente ne viene fatta, i

Permangono inoltre dei problemi con alcuni. amministratori e dlaendentl CO-,
munali circa i lavori che dobbiamo svolgerc; questo & dovuto anche alla scarsa
chiarezza "Biuridica" della nostra presenza (non siamo né. d tpendenti comunall
né sottomessi a loro, ma dipendiamo come lors dall‘ammlnlstra31one) cionono-
stante ci sentiamo di dare un giudizio complessivamente positivo del nostro
servizio civilc, almeno flnora.

Collettivo di Chiaverano [enato, WMichele, Mario G., Marie F., Guido

CCMUNE DI CONDOVE

Programma’del Comune per 1'impiego degli o.d. o a Condove:

si & pensato di offrire agli o.d.c, la possibilitd di svolgere un s.c. nel-
1'ambito del Comunc'di Condove in base all'analisi dell'attuale situazione dei
servizi sociali del Comune ed alle possibilitd- future di efficienza e di SVi-
luppo che ne de iverebbero,

Lo stato del bilancio finanziario del Comune non conscnte 1'assunzione di
personale in organico oltre a quello nrogrammato per il Segretariato Sociale,
organo di coordinamento dei servizi sociali esistenti sul territoric comunale,

.
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Gli o.d.c. verranno inseriti nel programua di assistenza domiciliare impo-
stato dall'amministrazione corunale per soddisfare le esigenze primaric della
ponclazicne montana. !

Le condizicni d1 vita sono dlsaglate a causa della dispersione delle frazioni
( 60 centri abltatl) nella grande estensione del territorioc (71,33 Kmq.).

La densitad di 30001az;ore in montagna € inferiore ai 20 abitanti per XKmq, con
le difficoltd di col1cgamento ¢ di comunicazione che ne consegucno.

La zona, viva un temoo per attivitd quali 1'agricoltura e 1'allevamento di
bovini e ovini, & ora ridotta ad osoxtarc anziani, con le difficolta di soprav-
vivenza legate alla dura vita che la montagna impone, con i problemi legati al-
l'isolemento, alla mancanza d forze giovani emigrate verso 1l'industria a valle
e nella cintura di Torino, alle aziende a conduzione familiare troppo soggette
ai colpi della sfortuna.

E' sentita, per soddisfare i bisogni pil impellenti, la cdllaborazione dei
giovani, meglio se del luogo, per il grosso problema della diffidenza nutrita
verso coloro che non conoscono il dialetto, vatois e tradizioni locali. W

Si ritienc che un numero complessivo di § obiettori possa considerarsi otti-
male,

Per quanto riguarda gli altri servizi del Segretariato Sociale verri deman-
data la scelta del campo di attivitd agli o.d.c. medesimi, purché venga eviden-
temente rispettata una equa ed efficiente distribuz one degli interventi.

Funto di vista degli obiettori:

Il s.c. & lo sbocco positivo dell'obiezione intesa come lotta per il deperi-
mento degl’ eserciti e dovri svolgersi nell'ambito di questa prospettiva, '

Unitamente al lavoro manuale e di orogrammazione concordato con 1l'ente, volta
per volta intendiamo stimolare e organizzare centri di studio e di cultura delle:

tecniche nonviolente da svolgersi nell'ambito del Comune. Prooa-
gandare capillarmente, sempre in collaborazione con il comune, sia l'o.d.c. e
i modi Jer attuarla, che i metodi e le tecniche n nvi. lente; pronorre, organiz-
zare o partecipare a manifestazioni per ogni pr blema ritenuto necessario
(301oaer1, case, occupazione, ecc.) di carattere 59801f1catamente nonviolento,

I1 panorama delle nostre¢ iniziative si asticola in:

- Lavori comunitari come spaccar legna, fare il fieno, riparare vie di comu-
nicazione ed edifici (naturalmente sotto la guida di esperti mandati dal comne
per quanto riguarda i lavori nid difficili ¢ comnlessi), serviranno ter conoscere
in modo pid approfondito le realtd locali, tenendo presenti le necessitd dei
meno abbienti; faremo una ricerca socio-sanitaria ed elaboreremo deci piani di
sviluopo in campo economico ed igienico-sanitario,

- Interventi per la scuola da definire volta per volta in accordo con gli
organi collegiali ¢ la commissione scuola del Comune, siamo disponibili per
attivita collegate 111‘1struzlone (biblioteche, benl culturali, animazioni tea-
trali, ecc.).

- Assistenza della popolazione montana: vedremo di imnostare esverienze di
assistenza domiciliarc ¢ preventiva in attesa di un assistente sociale che potra
con il nostro sostegno »ratico, occunarsi con pid validitd del nroblema,

- Salvaguardia dell'ambiente naturale contro lc speculazioni edilizie che
portano la montagna ad uno sviluppo snezzettato e non favorevole a chi ci vive
tutto l'amno, trae prodotti e lavora con fatica; lo stesso, in un pianc anpena
?il vasto, ci opponiamo alle onere faraoniche ¢ me la progettata autostrada
Torino-Bardonecchia che caussrebbe' =~ 1'ulteriore deperimento della montagna,
come si & visto in tutti i 1u0gh1 percor51 da nastri autostradali,

: - il dissestordell'assetto idrogeologico
gia precario a causa dell‘esodo avvenuto in passato,

Per la rivalutazione della montagna € per uno sviluppo ragionato abbiamo
allc studio la costituzione di Centri Snerimentali Alpini, il primo dei quali
dovrebbe sorgere nella zona di Valgravio.
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5i organizzeranno campi di lavoro estivi per nermettere ai giovani 1'anprofon-
dimento delld tematiche che si presenteranno ¢ per 1'informazione dinamica sulle
nostre lotte antimilitariste e nonviolente.

Pubblicheremo con una certa periodicitd i tentativi ed i risultati ottenuti
unitamente alle nostre critiche e analisi delle situazioni in cui ci traveremo,

Volontariato: quando si interverra su incendi o calamiti naturali, organiz-
zeremo la difesa dei centri abitati e delle loro immediate vicinanze.
Vanno considerati volontari e non attinenti alle nostre mansioni gli altri inter-
venti, cosi pure il rimboschimento e 1'aiuto che forniremo all'autoambulanza
del Comune,

La situazione oggi

In questo mese e mezzo di attivitd (siamo in servizio dal 20 settembre e
siamo solo in due) non abbiamo potutc far altro che inserirci nel tessuto sociale
montano, Furtroppo le pesanti ereditid di incuria lasciate dalle precedenti ammi~
nistrazioni comunali (indipendenti centristi) incidono ancora fortemente sul
l'operato dell'attuale amministrazione (P.C.I. ¢ indipendenti di sinistra) e
come diretta conseguenza sulle nostre possibilita di organizzare un s.c. che,
superando i limiti del lavoro manuale, vada ad intaccare il vero discorso di
deperimento dell'esercito che caratterizza pill propriamente la nostra scelta
di obiezione, Ci troviamo infatti di fronte ad un'ampia zona montana con le
strutture primarie in fase di avanzato sfacelo: mulattiere piene di rovi, ca-
nali per 1'irrigazione divenuti inesistenti ccc.

Comunque contiamo nell'immediato futuro, non appena entreranno in servizio
i tre compugni che devono partire con il corso del MIZ di Torino, di fare una
solida propaganda, gii iniziata, con un'informazione il »ilt possibile capillare:
installeremo vari punti di informazione dove avviseremo la nopolazione, oltre
che dell'andamento del s.c., di tutte le lotte antimilitariste e nonviolente,
di tutti i dati che condannano 1l'esercito, delle questioni socio-economiche
riguardanti la Valle di Susa, Stiamo gid adeguandd strutture come vecchi municini
0 ex scuole a'le esigenze di ritrovo e di discussione dei montanari.

Partird tra breve una campagna di informazione ner tutti i comuni della valle
per allargare le possibilitd di obiezione dei giovani della zona,

Collettivo di Condove Piero e Nanni (per oral)

GRUPTO ABELE

Per avere un'idea di come svolgiamo il s.c. nel Gruppo Abele (G,A.)} & bene
dare uno sguardo, almeno a grandi linee, su cosa sia il gruppo stesso,

11 G.A. nacque alcuni anni fa dall'esigenza di alcuni giovani di condividere
in modo coerente i problemi e le difficoltd di chi & Rit "povero" nella nostra
societd. 2

Immerso nella realta locale, a contatto con un ambiente che per ragioni diverse
¢ messo ai margini della societd, il grumpo scelse di operare nel campo del disa-
dattamento e dell'emarginazione minorile.

Sentendosi veramente coinvilto e¢ responsabile nei confronti di coloro che
sono emarginati, il grunpo si propose di capovolgere 1l'atteggiamento indifferente
ed egoistico esemplificato, nella Bibbia ; dalia figura di Caino, atteggiamento
che rimene alla base di quasi tutti i rapporti fra le persone in una societd
che esalta sempre 1'individualismo ¢ la ricerca del prooric tornaconto,
L'esperienza vissuta maturd la convinzione che i problemi dei giovani emarginati
hanno la loro radice quasi sempre in difficili situazioni familiari ed ambien~
tali, e che tali situazioni non sono a loro volta che una conseguenza della
struttura stessa della societd.

Il G.A, percid, mentre da una parte cerca di offrire una concreta amicizia
alternativa, che aiuti colero che attualmente vivono e soffrono 1'esperienza
dell'emarginazione, d'altra parte riticne indispensabile un'azione politica,




8

in quanto ¢ convinto che solo con un mutamento sociale pidl vasto sia possibile
il problema dell'emarginazicne.

La societd infatti ha trovato un modo comodo per risolvere, o meglio per
illudersi di risolvere, il problema dei giovani "disadattati" segregandoli,
creando strutture isolate risnetto al contesto sociale, chiuse e prive di contatti
con l'esterng: le istituzioni totali.

10 scopo di ogni istituzione totale (riformatori, carceri, case di rieduca-
zione, istituti per l'assistenza, ospedali psichiatrici, case di riposo) sembra
essere quelilo di far assumere all'individuo "diverso" un'identitd non pilt auten-
tica ed originale bensi il pik possibile vicina al modello socizle, per renderlo
inoffensivo e sempre sottomesso al ruolo che la societd gli impone,

X1 risultato’per 1l'individuo & 1'aggravarsi della sua situazione di emarginato
sociale: & infatti molto frequente il passaggio dall'istituto pee 1'infanzia al
riformatorio, al carcere o all'ospedale psichiatrico, OCid dimostra come la
logica che caratterizza ogni intervento verso il disadattato & la stessa che
permea tutto il sistema sociale: & la logica dell'esclusione di chi & "diverso!,
di chi non pud ¢ non vuole adeguarsi alla norma. A questa logica corrasponde
una mentalitd diffusa ad ogni livello sociale che, manipolata dai mez i di comu-
nicazione (cronaca nera dei quotidiani ccc,), accetta la condanna del deviante
e contribuisce al perpetuarsi della sua condizione di escluso.

Il tentativo di risposta altcrnativa al probiema dell'emarginazione & con-
cretizzato nel G.A, in dive se iniziative; all'interno di alcune prestiamo il
servizic civile.

~Comunita Alloggio,

In esse vivon ragazzi del grupoo in condivisione di beni, di interessi e
di lavorc con ragazzi privi di appoggio ¢ di famiglia, ricercandone um'altra,
per guanto ¢ possibile, ricca di valori da scoprire, di modelli positivi ed
anche di tensioni da suncrare,

Le commnitd voglicno essere uma rottura di mentalitd e nello stesso tempo
un'alternative alle istituzioni. In gquesto senso viene sottolineata:

- 1llesigenza di collegamento con i Comitati di Quartiere e¢ con altre forze

di base operanti nelle zone in cui le comunitd si trovano, al fime di
npon agire in modeo isolato;

- la volentd politica di diventare un servisio pubblico, all'interno della

realizzazione delle Unitd Locali dei Servizi, di cui le comunitd alloggio,
anche »ge gestite da privati, dovranno diventare parte integrante,

8i pone in alternativa al carcere m all'ospedale psichiatrico, per offrire
un appoggio reale a coloro che sono coinvolti nel problema "droga',

In questa comunitd 1'aiuto clinico, psicologico e di assistenza sociale &
posto all'interno di una ricerca comune di impegno e di valori, che ha come
presupposto la scelta di condivisione della vita e di coinvolgimento personale,

Inoltre =i cerca di superare l'atteggiamento terapeutico basato sulla sola
disintossicazione fisica (in s® insufficiente) privilegiandd la ricerca di inte-

ressi alternativi alla droga, la responsabilizzazione della persona,
1la costruzione di rapporti interpersonali validi, Tutto cid & favorito dalla
possibilitd di svolgere lavori manuali (coltivazione di un orto, allevamento di
piccolo bestiame) ¢ creativi (piccolo laboratorio di oggetti artigianali).

~ Comunita agricola,

Accanto al momento terapeutico & sorta 1'ecsigenza di una comunitd agricola
che costituisca per chi & uscito dal problema droga una possibilitd di vita co-
munitaria per un periodo prolungato alla ricerca di interesse, di valori, di
rapporti costruttivi, nella condivisione del lavoro dei campi e della vita que-
tidiana.
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A fianco del lavoro concreto nei suddetti settori, in linea con il G.A.,
riteniamo di particolare importanza 1'impegno volto all'eliminazione delie
cause, tramite un lavoro di controinformazione che individui le responsabilita
dei gruppi di potere nel perpetumare le situazioni che ‘provocano erarginazione,

Fer questo viene nortata avanti un'overa di denuncia ¢ sensibilizzazione a
livello di opinione pubblica attraverso dibattiti, convegni, prese di posizione
attraverso i mezzi di informazione, manifestazioni pubbliche ecc.

Attualmente prestiamo s.c. nel G,A. in 13. Di questi: 6 termineranno il ser
vizio i1 § gennaio 77, 3 hanno iniziato il 10 gennaio 76 e 4 il 22 luglio, dopo
il corso di formazione alla Casa dell'Ospitaliti di Ivrea, _

Possiamo definire bucni i rapporti con l'ente, in quanto come obiettori ci
siamo trovati in linea con le scelte sia di fondo che operative del gruppo.

Collettivo del Cruppo Abele

CASA DELL!GSPITALITA' di IVEEA

La casa dell'ospitalitd si-inserisce, come ente privato, nel discorso assis
stenziale della zona di Ivrea, Ci sembra importante, prima di iniziare il di-
scorso sulla nostra presenza ncl contesto assistenziale della casa, presentare
un po! ltente in cui lavoriamo.

La casa dell'ospitalitd & un ente voluts,.circa § o 6 anni fa, da Fuigi
Bettazzi, vescovo di Ivrea, ¢ da un certo ambiente ecclesiale-diocesano per
sopperire a certe carenze assistenziali della dioccesi: questo fatto non ci
spaventa in quanto sappiamo benissimo che, fino a qualchke anno fa, il discorso
assistenziale era monopolio di alcuni enti ecclesiastici. ;

Sono passati alcuni anni ¢ le forze politiche di sinistra hanno spinto affin-
ché le strutture assistenziali, gestite normalrente dalla Chiesa o da altri .

~enti che le gestivano a livello di specularione, passassero, giustamente, nelle

mani delle forze amministrative locali.

La casa dell'ospitaliti & Timasta ad una gestione ecclesiale in quanto & un
ente abbastanza anomalo chie pon rientra moitc negli schemi normali di assistenza
pubblica.

I1 nome stessoc "casa dell'ospitalitd" pud gid dare un'idea di che cosa sia
l'ente in cui lavoriamo, Ia casa dd ospitalitd a persone che non trovano assi-
stenza in nessun altro ente specifico a causa deila complessitd e diversifica-
zidne dei loro problemi. I tini che vengono ospitati qui_fanno dal vecchio
al giovane disadattato; dal drogato allo spastico; .dal'malato mentale'! al tipo
appena uscito di carcere; dall'alcolizzato al vagabondo ecc. Lo scopo che si
propone la casa nei confronti di queste persone & ouello di dargli una siste-
mazione provvisoria in vista di trovare altre soluzioni di inserimentc, Date
alcune esigenze della casa ¢ la situazione precaria di alcune nersone, alcuni
osniti si sono perd stabilizzati,

La casa impegna alcuni osniti nei lavori di »ulizia e di manutenzione della
casa e dd la possibilitd a chiunque lo voglia di impegnarsi in un lavoro di
orticoltura. Per quanto riguarda 1'economia, la casa si gestisce con un contri-

buto degli ospiti (per quanto & loro possibile) € di alcuni amici
e da alcune strutture parrocchiali, :

Tutto questo purtronno crea una certa dipendenza delle scelte della casa
da questi "benefattori" e dal loro mode di concepire un certo tino di assistenza.

il rapporto fra i vari componenti della casa dovrebbe essere di tipo comuni-
tario, ma spesso lo & solo teoricamente nerché di fatto vige un rapporto gerar-
chicc piramidale, nel quale he un'importanza fondamentale la figura del respon-
sabile, che accentra nclle suc mani tutto il potere, e dopo di lui i vari re-
sponsabili e, da ultimi, gli ospiti. Solo le Hrimec due categorie hanno un potere
decisionale, il primo per le decisioni pih importanti ¢ i secondi per le deci-
sioni ncrmali da nrendere all'interno della casa.
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Cosi era piul o meno strutturata la casa al nostro arrivo, ed in guesto con-
testo abbiamo cominciato ad operare noi obiettori di coscienza in un numero
di 4.

Appena arrivati alla casa abbiamo pensato che fosse veramente una struttura
comunitaria dove ci si potesse inserire con un discorso assistenziale aperto.
Data questa premessa di buona fede, ci siamo messi a disposizione di chi sem-
brava gestire la casa. Da princinio la nostra oresenza veniva avvalorata solo
dal fatto che buona parte dei lavori di manutenzione ¢ pulizia ed il lavoro
abbastanza grosso dell'orto erano affidati a noi, in quanto al momento eravamo
gli unici in grado di svolgerc queste attivitd. Inoltre, visto che ogni tanto
sorgevano delle contraddizioni che non riuscivamo a spiegarci, abbiamo ricer-
cato le cause di alcune situazioni parlando ¢ vivendo con tutti gli ospiti,
lavoro che si & dimostrato di gran lunga il nihi logorante.

Intanto coloro che gestivano la casa hanno cercato di inserirci nel "grupno
dirigente" facendoci partecipi di alcune decisioni. Perd pil si andava avanti
pitt si capiva come, di fatto, la maggior parte dei comnonenti della casa era
esclusa dalla gestione,

Per far entrare un o' pilt attivamente qualcuno nella vita della casa, abbia-
mo pensato di corinciare a chiedere ad alcuni ospiti di darci una mano in alcu-
ni laveri per toglierli nel contempo dall'apatia in cui normalmente trascorre-
vano le loro giornate.

In questo primo periodo perd non c'? niente che contraddistingua 1'attuale
gestione da quella trovata da noi al nostro arrivo, se non una certa divergenza
ideologica sul modo di fare assistenza e di gestire appunto 1'aasistenza della
casa in modo gerarchico ed istituzionale, come avviene nelle varie istituzioni
psichiatriche o case di riposo chiuse.

7erso la meta dell'anno un nuovo avvenimento comincia a segnare una svolta
alllinterno della casa: il responsabile, vista la nostra impossibilitd, ner
mancanza di mezzi adeguati, di trovare soluzioni per alcune persone, chiede
1laiuto di una nsicologa-analista; nello stesso periodo, dato 1'avvicinarsi
delle ferie, vienc inserito nella chsa un nuovo "responsabile" che dovrebbe
sostituire per un mese¢ il normale responsabile della casa. Il lavoro dell'ana-
lista comincia, ma fallisce subito pee il ifiuto delle nersone che dovevano
esserc da lei assistite. Iniziano da queste due situazioni i cambiamenti alla
casa che si sviluppano, anche se da piani diversi, a livello di partecipazione.

In primo luogo vi ¢ la decisione del responsabile provvisorio di dare nit
liberta, a tutti i livelli, agli ospiti della casa e contemporanecamente c'é
la decisionc della psicanalista di non interessarsi nid della casa se non ad
un diano diverso da quello di intervento nei confronti di singole persone,

Ta psicanalista chiede in alternativa che si inizino delle assemblee set—

- timanali per creare uno spazio comunicative a tutte le persone che vivono al-
l'interno della casa e ver dare le possibiliti allc varic contraddizioni, -he
altrimenti verrebbero soffocate, di venire a galla, Le assemblee, naturalmente,
sono aperte a chiunque voglia parteciparvi, diversamente da come capitava prima
quando partecipavano solo i cosiddetti responsabili.

Le assemblee comincianc a far sorgere le contaddizioni finora represse al—
1'interno della casa ¢ si comincia cosi a cambiare 1'ordine delle cose, con
la presa di coscienza di alcune persone della necessiti di allargare il potere
decisionale all'interno della casa,

Comincianc a saltare cosi i primi niccoli centri di notere, considerandc che
tutti devono essere al corrente della gestione della casa e tutti devono avere
la possibilita, se lo vogliono, di avere responsabilitd all'interno della casa.

La vita della casa & stata divisa cosi in tanti piccoli settori (queéllo delle
pulizie, dell'orto, del 'accoglienza dei nuovi ospiti, ecc.) e per cgni settore
si & creata una commissione, con un resnonsabile eletto dall'assemblea generale,

E] R
.
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che dura in carica per un determinato dericdo di temvo. Le varie commissioni
si riuniscono qualora i1 responsabile od uno qualsiasi dei membri che hannc
deciso di farvi narte ne sentcno la necessita.

Un altro passo in avanti, molto imnortante, si & fatto con 1'istituzione
della commissione culturale: si era infatti notato come la maggior parte delle
persone tirassero a campare er molte ore deila loro giornata e quindi & sorta
1'esigenza di ridare una certa vitaliti alla loro esistenza. Si & deciso cosi
di iniziare la formazione di una niccola biblioteca, reperendo libri dalla
biblioteca comunale, di acquistarealcuni quotidiani che dessero la nossibilitd
agli ospiti di avere un'informazione reale e noa anacronistica. Altra scelta
abbastanza importante ¢ quella di istituire un corsc di musica, articolato in
neriodo di ascolto e in un altro di aporendimento di teoria musicale e di tec-
nica strumentale, L'organizzazione di una serie di concerti all'interno della
casa completa poi l'attivitd musicale e ci di la nossibilitd di avere dei con-
tatti con l'ambiente esterno, contatti di cui narleremo pin avanti.

In tutto questo contesto di cambiamenti e di assemblee si & anche giunti alla
scoperta di come la casa viaggia ancora su binari assistenziali di vecchio
stamno e della necessitd di iniziare um nuovo tipo di assistenza che sia pilt
direttamente a cotatto con le forze esterne ¢ tolga quindi la casa da quella
situazione di emarginazione in cui si'é rinchiusa o & stata rinchiusa,

Ultimamente, quindi, in concomitanza con il nostre imnegno fuori dalla casa,
in collaborazione con le forze pubbliche; s5i sta portendo avanti un dicerso di
ristrutturazione della casa, in cui cerchiamo di focalizzare 1'inadeguatezza
di un'assistenza di un certo tipo e la necessiti di una collaborazione nilt
stretta con le forze politiche: a questo siamo giunti anche analizzando il no-
stro intervento nei confronti di chi ci chiede ogpitaliti: la casa si limita
troppo spessc a dargli un pezzo di pane ed un tetto, senza cercare, data appun~
to la mancanza di mezzi e strutture adatte, la soluzione dei veri nroblemi di
chi chiede di essere accettato all'interno della casa.

Evidentemente questo discorso non & molto gradito ai responsabili della casa
che non vedono molto bene 1'aggancio con le varie strutture esterne; noi, al
contrario, riteniamo essenziale che 1'assistenza sia gestita nubblicamente.

Dove permanga la gestione orivata, questa dev'essere ricondotta a medio termime
alle strutture pubbliche. Nell'immediato i criteri che devono guidare 1l'assi -
stenza sono quelli della »artecipazione alla gestione da parte degli utenti

e della prevenzione, a livello di strutture sociali ¢ di medicina del lavero,
delle cause che generano 1l'emarginazione dalla nostra societd capitalista di
classi povere o comunque imnroduttive.

Il nostro irnegno alla casa continuaré'quindi a svilupparsi su questa lineca,

E‘ statc molto dlfflcue5 propric per i motivi gil esposti, aprire la casa
.2 qualsiasi struttura esterna che non fossec ecclesiale,

I rapporti che esistevano, ¢ tuttora esistonc, con le forme assistenziali di
Ivrea erano abbastanza sterili e freddi in quanto tutte le persone che si inte-
ressano di problemi sociali (assistenti sociali del Comune, dell'ospedale, del
C.I,K.) non facevano altro che scaricare alla casa i nroblemi a cui non velevano
dare alcuna scluzione, Anche adesso la situazione non & molto migliorata,
nerd gli ospiti della casa si sono accorti che quest'umtima viene trattata
come "pattumiera" assistenziale ¢ si sta lentamente superando la mentalita
"caritatevole" (in senso deteriore) che sembrava sresiedere 1'attiviti della
-asa,  Sempre DIl numerose sono le persone convinte che degli impegni assisten-
ziali deve farsi carico 1'amministrazione pubblica, in questo caso il Comune,
qualora poi il Comune non avessc strutture adatte, gli enti privati possono
iniziare una collaborazione seria ed onesta. Questo naturalmente non vale solo
Per il Comune; ma anche per tutte « le strutture elencate prima.
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Nel nostro caso particolare, ci & sembrato giusto aprire la Casa alla at-
tivitd del quartiere nel guale Siamo geograficamente inseriti (8,Lorenzo),

Abbiamo scelto questo impegno perché ci sembrava che certe cose che voglia-
ro dire e fare si possano attuare in una struttura nolitica come il quartiere
che & stato istituito apposta ner una nilt larga partecipazione della base,
rifiutands il tanto noteo principio della delega.

Il quartiere S.Torenzo € il pilt grande di Ivrea e il comitato di quartiere
ha solo due anni di vita, ciononostante & abbastanza vivo, soprattutto la
commissione di "animazione culturale-sportiva" e quella per gli “interventi
sociali"., Noi obiettori siamo stati i primi ad inserirci nel quartiere
e ancora adesso (sono pitt di due mesi che parteciviamo alle varie riunioni
ed iniziative) non riceviamo rolto apnoggic dagli altri compomenti della
casa, forse nerch® s:no ancora molto legati allo schema assistenziale imnron=-
tato sulla gratuitd cristiana, fuesto non compromette tutto il lavoro da
noi iniziato, anche se lo frena abbastanza: & logico che non ci aspettiamo
che tutti abbraccino subito le nostre idee ¢ i nostri intendimenti, nerd
speriamo ardentemente che il poco che riusciremo a fare sia di stimolo a
molti per intraprendere una "politica" assistenziale pill conforme alle
nuove esigenze che stanno maturando lentamente anche qui ad Ivrea e nel
comprensoric, !

Vorremmo sottclineare un'ultima cosa: la Casa dell'Ospitalitd nen vuole
essere nel quartiere una struttura parassitaria che chiede solo tanta cose
senza dare niente: siamo invece una casa come tante altre nel quartiere,
certo un po' pilt numerosi di altre famiglie, ma vogliamo porci come persone
che sentono la necessitd di partecipare alla vita politico-assistenziale e
quindi ci impegnamo alla pari con gli altri per far si che il quartiere dis- .
venti-veramente la forma piti democratica per fare politica a tutti i livelldi.,

Collettivo della Casa dell'Ospitalitd
PIero ILeo Gino PFier

COMUNITA' ALLOGGIC — CENTEC BASE (dipendente dalla casa dell'ospitaliti).

I1 Centro Base (C.B.) & una comuniti che accoglie i minori momentanea-
mente privi di assistenza familiare.

11 bambino che viene accolto al C.B., finirebbe altrimenti in un collegio,
pertanto una delle funzioni principali della comuniti & appunto quella di
evitare il ricovero in un istituto, Per questo si cerca di instaurare al-
1linterno del C.B. un ambiente il pnin familiare possibile., I barbini hanno
tutte le libertd che avrebbero normalmente in famiglia, vengorno seguiti per
quanto riguarda la loro vita scolastica ed anc.e per quanto concerna il
loro tempo libero.

Attualmente al C.B, lavorano due o.d.c, affiancati da una educatrice.

Il lavoro, da come si & potuto constatare nella descrizione delle atti-
vitd del C,B,, & assai vario e consiste nell'accudire alle faccende dome-
stiché di una normale casa, cioé preparare da mangiare, lavare, ecc,;
inoltre si deve fare da educatori, cosa rolte volte non facile, -erche &
importante tenere presente le varie situazioni familiari assai gravi che
tutti questi bambini hanno alle loro spalle, cercare di capire alcuni lore
atteggiamenti che altrimenti sembrerebbec anormali, Un'altra cosa che si
cerca di fare & quella di mantenere il pitl possibile il contatto con le
famiglie, permettendo anche ai bambini di andare dai genitori ogni tanto
e a questi ultimi di visitarli ogni volta che 1o desideranc. Tutto questo
perché 1o scopo principale del C.B. & quello di far tornare i bambini nelle
risnettive famiglie, una volta che la situazione si & normalizzata,

T'céntatti con 1'esterno sono molto scarsi, in particolare quelli con le
assistenti sociali dei comuni interessati al C.B,(facenti parte finanziari-
amente del consiglio direttivo) che dovrebbero essere le persone che in
nrima istanza si interessano dei wari casi.

Collettivo Centro Tase “arioc e [ oberto,



CASA DI RIPCSO DI CABALE MONIEREATO i 3
: ...1'istituzione diventa fine a se
stessa, l'unica morale di se stessa.
iiappresenta il futuro, incarna il
divenire. Tutto cid che le si oppone |,
¢ avvertito come provocazione, come
orofondamente immorale, dato che
1'istituzione & la moraliti...
(da 'Hibellarsi & giusto'
di Gavi, Sartre, Victor
Einaudi Torino 1976)

I1_nostro _nserimento nella Casa di riposo di Casale,

I1 5 maggio 1975 siamo arrivati alla Casa "i liincso € di Ricovero di Ca-
sale Monferrato,

Mon eravamo e non siamo dei tecnici o deg 1 esperti.

Le e erienze che abbiamo accuwulato in un anno di s.c. ormai nassato, ci
hanno permesso di maturare una coscienza diversa del vproblema dell'emargina-
zione in generale, del ruclo e della condizione Zell'anziano,

Non crediamo comungue che esistano delle nersone "adatte" a trattare di
questi problemi, se non gli stessi interessati, le stesse persone che, ner
il fatto oggettivo di essere in una determinata situazione di segregazione,
cioé 1l'istituzione, sono state private con violenza del diritto di gestire
la propria vita; in poche narole sono state private del potere contrattuales,

11 nostro impegno & stato ed & quello di tradurre questa oggettiva soffe-
renza esistenziale ¢ fisica, determinata o no anche da una malattia vera o
nresunta che sia, in coscienza della oropria sitvazicne di emarginazione €
conseguentemente in un processo di lotta per la propria liberazione,

Hoi diciame con chiarezza di non essere riusciti a trovare un vero rap—
norto di integrazione con la Casa di Riposo, di vivere costantemente una
contraddizione tra la nostra situazione personale ed oggettiva (il fatto di
essere obiettori in s.c; senza qualifiche o mansioni ben definite) e la si-
tuazione strutturale nella guale ci troviamc (l'istituzione, la Casa di Ri-
poso con le sue regole mortali, la sua gerarchia, i suoi ruoli ben definiti),

Ma guale integrazione »ud essere nossibile in una struttura istituzionale,
se non la vassiva accettazione dei suol meccanismi e la corresponsabile per-—
petuazione della sua esistenza? :

I.a nostra oresenza, indinendentemente dall'incidenza reale che ha opoure
avra in futuro, ha il significato dell'introduzione di un corpo estraneo in
un mondo chiuso, autosufficiente, totale.

La_struttura istituzionale.

Due infermerie, 400 riceverati (di cui alweno la metd »rovenienti dal-
1'Cspedale Psichiatrico di Alessandria), 30 ragazzi handicappati e disadat-
tati, il resto pensionati e lungodegenti: guesto il'materiale umano'in depo-
sito pressc la Casa di ilinoso, la quale certamente non & 1l'unica realtd assi-
stenziale esistente a Casale, ma & certo la pmi grossa, quella che evidenzia
le contraddizioni pid forti e drammatiche.

Poi il Pensionato Civile (forse che la Casa di Iiposo abbia un ché di
militare?): una moderna costruzione (1970),annessa alla Casa di Kinoso, che
ospita una settantina di an%iani cui non offre alcun servizic medico o di
assistenza sociale, ma solamente un serviuic di tino alberghiero; anche ner
questo il Pensionato Civile si rivela una palla al piede della Casa di Liposo,
non solo per la sua inutilitd sociale, ma anche per le difficoltd in ordine
al bilancio sempre deficitario € integrato dalle rette degli ospiti del Ri-
covero, Due parole su queste rette:; da 160.000 a 230.000(5%cat.) al Pensio-
nato, da 100.000 (rep. Ordinari) a 240.000 (rep. Mentali) al Hicovero,

Il XKicovero propriamente detto si compone di G reparti: 4 reparti mentali,
2 infermerie, i reparo inabili, 2 reparti ordinari, i reparto ragazsi.
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La struttura architettonica di ogni repartc & ruella classica e conosciuta
di tutte le istituzioni totali: cameroni da 30-£40 posti letto, con strutture
igienico sanitarie inadeguate (cattiva areazione, servizi insufficienti per
il numero delle persone, presenza di scarafaggi 'vaccinati' contro ogni tipo
di insetticida, ecc.).

"Wentanni fa nei nraticavamo gii 1 autogestione,.." cosi dice il rettore
spirituale, ed & verc perchée finc al 196C la Casa di Iiposo era condotta
esclusivemente da personale religicso con "i'aiuto" dei ricoverati lavoratori,

Pi quei tempi lontani rimane oggi lo sfruttamento dei ricoverati e cioé
il far lavorare delle 4 alle 8 ore al giorno alcuni degenti per uno stipen-
dio che oscilla tra le 2,000 e le 50,000 £ mensili; il tutto giustificato
daill'ergoteravia, ovvero la terapia del lawvoro,..

Rimane inoltre i1 forte potere clericale: in ogni reparto una sucra @
caposala ed al personale religiosc & delegata la totale gestione della cul-

tura e del tempo libero dei ricoverati (con il cinera, la fun-
zione religiosa, le gite, le vacanze al mare o in montagna, €cc.).

Per finire, due parcle sul personale dipendente: 130 lavoratori, costretti
a passare, per essere assunti, att averso i metodi clientelari tipici di un
certo potere democristianc e che ner guesteo, cltre che ner il tipo di "ser-
vizio sociale! che prestano, hanno subitc e sibiscons una continua ricatta-
bilita da parte dell'amministrazione o chi ner esaa (il potere clericale),
€ una conseguente condiziocie di arretratezza sul piano sindacale,

Quale risposta a quali bisoopi ?

In questa mescolanza di soggetti (oggetti) diversi, dalle etd e dalle
esigenze diverse, dai problemi diversificati, com'é possibile che una strut-
tura, ner gquanto organizzata e puntuale (la gabbia dorata) cosi esteriormente
diversa e nel contempe uguale al carcere, al manicomio, al recinto dello zoo,
sappia € possa dare una risposta al bisogno singolo e collettivo che avrebbe
spinto il "paziente", il ricoverato di oggi, a chiedere assistenza, se non
dandogli delle risposte preordinate (la custodia: dall'osservazione al con-
tenimento fisico, mura, farmaci e cinghie) a dei bisogni che essa stessa ha
creato per potere giustificare la necessiti della sua esistenza ?

Ci troviamo di fronte ogni giorno uemini ¢ donne, anziani egiovani (anco-—

ra adolescenti) cronici "fisici" e "mentali", handicappati fisi-

ci o semplicementi inchiodati al letto per una frattura che 1'o-
" spedale -civile (il luogo del diritto alla v»rostazione sanitaria gratuita)
nonsud € non vuole attendere che si rimargini, per mancanza di tempo, spazio
€ personale,

A gueste condizioni non ha »id senso narlare di bisogno dell'anziano, né
ha senso immaginare quali risnoste specifichke, settoriali bisogna fornirglii.
11 bisogno dell'anziano & il bisogno di qualsiasi altro cittadino, Una

nuova politica sanitaria, una nuova nolitica per l'anziano, non nud essere
altro che 1'organizzazione dei servizi sociali ner tutti, non settorializzati,
non spezzettati da una miriade di competenze che classificano il malato,
l'assistito solc e unicamente sulla base di chi (provincia, comune, famiglia)
paga la retta del ricovero. Come pud un fatto amministrativo mascherare .
1'esigenza del sistema capitalistico di ridurre al minimo la sfera degli
occupati, al argando le maglie della disoccupazione e di conseguenza Drove-—
cando la richiesta di un minimc di assistenza ¢ 1'assoggettamento al siste-
ma stesso, ner fame, di una schiera enorme di persone ?

L'istituzione risponde risponde al bisogno del sistema di garantirsi un
ordine sociale, di tamponare ed eliminare qualsiasi situazione che provochi
richiesta di cawbiamento.

Questo enorme bacine di contenzione delle esigenze ¢ dei bisogni reali
riesce al contemdo ad essere uma pacchina di profitto, di potere clienterale,
e di speculazione sulla pelle di chi (anziano, donna,bambinc) & stato nosto
violentemente neclla condizione di dover chiedere protezione.

Cerchiamo di vederc il problewa vartendo dal dato reale: come vive 1lan-
ziano all'interno dell'istiutzione, com'é orgenizsata la sua giornata.
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Gli arbienti, i reparti sono, nella Casa di Finoso, uguali a quelli di
quasi tutte le COase di rinosc: camerate, servizi igienici, refettorio.

L'anzianc viene svegliato alle 6,30 del mattino, Alle 7 viene distribuita
la colazione, donoc la colazione vengono sollecitati a snostarsi dal refetto-
rio per poter fare le pulizie. Alcuni ricoverati collaborano a questi lavori,
tutti gli altri non fanne niente, cosi fino alle 11,30 guando 'si comincia a
preparare la distribuzione del pranzo. Tinito di consumare il pranuo, buona
paret del ricoverati va a distendersi sul oreoric letto ¢ a sedersi su di
una seGla , perchenon ha niente da fare, oppure ha lo stomaco appesantito,
Alle 15,30 viene distribuita la recitazicne del santo rosarioc in tutti i
reparti tramite degli altoparlanti, dODOdlCae, se si esclude la cena alle
18,30, non c's nient'altro da fare; la situazione viene salvata dalla tele-
visione che & messa in funzione appena inizianc le trasmissioni e che viene
spenta la sera quand@ l'ultimo dei ricoverati se ne va a dormire.

Altre attivitd ristrette ad alcune persone ¢ ad alcuni giorni della setti--
mana sono: leggere gicrmali o riviste in reparto o in biblioteca, gualche
partita a carte per gli womini, il lavoro 'a maglia per le donne, noi ci
sono le confessioni, le messe, le novene, i pellegrinaggi ai var1 santuari

tutto quello che riguarda il i1 Mgervizio spirituale”,

Ta domenica arrivano i narenti (per nochi) e la sera c'® il cinerino,

£'2 da aggiungere che nei reparti "mentali' si distribuisconc gli psico-
farmaci ad orari peecisi della mattina e del pomeriggio.

Rivedendo il tutto ci si accorge che la levata alle 6,3C (a” eserpio)
non risponde a nessun desideric e bisogno dell'anziano, ma niuttosto alla

¢sigenza dell'istituzione di orpanizzare il servizio del personale entro
certi orari; in questo caso non & l'istituzione al servizio dell'anziano,
ma llanziano al "servizmio! dell'istituzione.

Ta situazione di ermarginazione dell'anziano accresce 1'esigenza di sod-
disfare bisogni fittisi (fumeo, alcol, caffé ecc.) che vengono strumentaliz—
zati dall'istituzicne in termini di ricatto e paternalismo,

Il lavore all'interno della Casa di I'iposo, come in qualsiasi altra
istituzione, ha il solo scops di garantire 1'efficienza e 1'ordine, limitan-
do i1 ruolo dei dijendevti, costringendoli ad essere macchine di pulizia
(scoaare, disinfettare) e taciti esecutori degli ordini, nonché a loro velta

ust.di, togliendo loro la _ﬂSSlb lita di rispondere ai bisogni dei ricove~
rati; altro che scienza o terapia ,..!

D'altro canto l'istituzione impedisce al malato di riappropiarsi della
sua malattia, della sua persona, di fare del PEGPrio problema non pill una
questione individuale o medica, ma collettiva,

Naturalmente finché nessunoc parla o scoppia tutto fila liscic (sullia
pelle dei subalterni e delle "vittime"),

]

Ta domanda cne ci siamo ﬁsstl fin da¢¢‘1n_71o & stata quella dell'utiliti
dell'inserimento in questo tipc di strutture di operatori che possianc defi-
nire greasi, perché privi di etichette ufficiali, quali potremmo essere noi
in quanto obiettori in s,c. HHoi pensiamo, e non ver rivalutare la nostra
posizione oggettiva, che si possano utilizzare queste forge, a patto che
sianc inserite in un discorso di rinnovamento, in un processo non spontanei-
sta ma ragionato e controllato,

I dibattito sul volontariatc ne ha evidenziato le carenze (appunts lo
spontaneisno, 1l'azione di copertura dell'esistente, la non chiaresza di rap-
porti, l'essere il tappabuchi delle falle incucibili dell 'istituziocne) e
la sua strumentalizzazione da narte del notere clericale che lo ha usato e
1o usa ancora non solamente in funzione ant isindacale, wa anche e sonrattucto
come fascia e creazione di consenso alla situazione es_stente, COme Sunporto
alla macchina assistenziale.

Iivalutare il velontariato significa per noi aprire la questione assisten-
ziale alla partecipazione dei cittadini, topliere il privilegio e la separa -
tezza della gestione privata degli enti e romnere la gerarchia dei ruoli




delle mansioni che sono ia nervatura dell'eorganizzazione del lavoro all'inter-
no delle strutture totali, g
Vivere insieme al ricoverati, cke fossero etichettati core wvecchi o ina-

solamente all'internc della struttura, risvondendo alle millle giustificate
esigenze dei ricoverati (uscire, nasseggiare, parlare, vivere...).

il nostro lavoro all! nternc della Casa di Riposo ha sole il significato
di dare una mano a srantellare guesto tipo di potere, aprendola all'esterno
per ributtare tutte le contraddizioni al di fuori, 13 dove si sono create
e da dove sono state scacciate. : 1

Ter questo abbiamc cercato 1'alleanza con i divendenti, per non essere
isclati, per non fare un lavorc di pura e sterile denuncia, per iniziare
insieme un processo di cambiamento. In un anng abbiamo visto crescere un
nrocesso dialetgico (tra polemiche, analisi, scontri) che ha posto il pro-
blema "Casa di Riposo"™ all'esterno, alle forze politiche e ai cittadini.

Mei mesi da marzo a maggio si & svolt presso la casa stessa un corso
di aggiornamento, un seminario di studio e dibattito sui problemi concreti
che la Casa vive attraverso i suoi ospiti., IL corsc & venuto proprio a met-
tere in discussione 1'istituzione € 1la sua capacita di rispondere in modo
positivo ai bisogni della gente,

I orobleni e le tensiconi appaiono pii evidenti, le condizioni attuali
inaccettabili sia ai ricoverati che ai lavoratori; & noi un date politiceo
di notevole rilevanza che, pronrio nells categoria degli operatori dei ser-
vizi assistenziali e sociali {che storicamente & sewnre stata alla coda del
movimento oneraic) si apra il dibattito sulla propria condizione di lavoro
e ci si or enti a distruggere la divisione oggi esistente tra ricoveratc e
lavoratore {ultimi gradini della gerarchia istituziona e), e si tenti di
ricomporre 1 unitd tra operatori di base ed assistiti.

Ora occorre saper gestire il cambiamento e non farselo gestire; occorre
restituire gli strumenti per la conquista della propria autcnomia a chi se
1i & visti togliere, non lasciare mai complétamente in mwano ai tecnici del
mestiere il potere di decidere dei bisogni degli altri.

Tntranc in gioco in primo luogo gli ospiti (preferiremmo dire ricoverati
perché risnponde pili a veritd) e i lavoratori dei servizi assistenziali e
sanitari, in un rapporto per la maggior parte ancora da costruire e che can-
sentirebbe ai primi di farsi forza del potere. contrattuale dei secondi, di
vnire le richieste e 1a lotta, di suserare le forzate divisioni congeniali
alla stabilitd del nostro Sistema,

Collettivo di Casale ITucianoc, Timiano, Paolo, Sidonio, Rosario e Luca.
IEEHEEEEE

Invitiamo questi compagni a farsi vivi almeno al coordinamenti regionalil
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11 bollettino & in deficit di £.41.500

Snese sostenute:

Carta bianca £ 26.000
Carta colorata £ 5,360
Inchiostro (2 tubetti) 2 5.800
Matrici (n°48) 2 5.000
Matrice elettronica 5 2.50C
TOTATH £ 45,500

IL FCHDO CASGA TERA DT £, 4.000

Che un g1orna‘e sia in deficit € cosa del tutto normale, pud dire qualcuno,
ma per chi, come noi, kha dovutc anticioare i soldi la situazione diventa

tragica.

5T X -OVVEDIMENT

I1 bollettino yerrd spedito solo a chi risulterd abbonato ser 1'anno 1977

LARRONAMENTO ... .. ...

per almenc 5 numeri annui che la redazione si imnegna a pubblicare.

1la redazione
N.B. gli abbonamenti si effectuano al coordinarento, al congressc di Joma
e comungue “Hensiate di poter raggiungere il collettivo di Chiave-

rano,(non utilizzate il conto corrente 1.00)
[



NOTIZIE BREVI

FFREEEEREE:

'PROSSTMO CONGRESSO 1..0.C.

Nell'ultima riunione di segreteria si & fissato il congresso
annuale della 1.0.C. per i giorni 7-8-9 Gennaic 1977 alla '
Sala Borromini a Zoma, Notizie pill nrecise verranno comunicate’
tempestivamente, i
Prepariamoci fin d'ora al congresso discutendo,nei vari col-
lettivi e al coordinamento,la situazione attuale del movimento
e le scadenze di lotta che ci aspettano,

ficordiamoci che solo gli iscritti in regolia con il PAGAVMENTC
della QUCTA avranno diritte di VOTO!

ATTENZIONE : NUOGVO C,C.P, della L.0.C. 156G8003

i i

Il nuovo recapito della relazione del bollettino al quale
rivolgersi ner inviare articoli,informazioni,suggerimenti

o

€......francobolli & il seguente:

COLIETTIVO OBIETTORI
¢/o BIBLICTECA COMUNALE
TOCIC CITAVERANO ( 7C )
THL. 0125/54840 (ore 9-19)
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GRETERIA

Te relazioni deélle riunioni di segreteria sonc state ciclostilate e man-
date ountualmente ai caWWBtt1v1 d; obiettori in s.c. e a tutti gli iscritti

Forupque vale la jzna dl sglegare qual'd il quadro di lavoro che la segre-
teria oggi si trova ad affrontare. Successivamente andrebbero ricercate le
ragioni che hanno condotto la segreteria a lavorare in rodo "diverso! e nidl
Partecisate, e le ragioni che 1'hanno comunque, ancora una volta, tenuta:
chiusa nella logica delle "cose da fare subito", irmedendo la crescita di
un discorso nolitico che andasse ad incidere anche in altri settori chie non
siano quelli del s.c, e strettamente legati alla sua organizzazione,

Grosso modo 1'impegno della segreteria si & focalizzato su tre grossi

filoni che avrebbero »otuto rilanciare il movimento e che invece, a tuttoggi,
Jer una serie di |ntoaal burocrat1c1 e »olitici, non hanno ancora trovato
libero sfogo, : ! :
1°) Ta battaglia ner la legge sul s.c. ha nortato il movimento a doversi
esprimere definitivamente attraverso il consiglio nazionale del 18-19Q otto
bre. Sono stati internellati parlamentari radicali, demoproletari, coruni-
sti, socialisti, reoubblicani, democristiani e alcuni liberali.
Decisione della segreteria & quella di arrivare il il nresto nossibile al-
la definizione di un testo che non veda svenduti gli obiettivi che il movi-
mento si &' dato, a costo di far saltare l(accordo generale di tutti i par—
titi su una oroposta di legge snaturata,

Cbiettivi fondamentali restano: la smilitariszazione, 1'organizzazione
automatica regionale del s.c,, 1l'abolizione della commissione, la nresenza
di obiettori nelle commissioni regionali ser il s,c, e la durata del servi-
zio Civile a tre mesi in il del servizio militare,
2°) Ta definizione di un progetto solitico di s,c, Jer superare lo stato
attuale cke 1o porta, comdlessivamente, ad essere un aggregato di situazioni
diverse, Da qui la segreteria ha lavorato ner la riuscita del convegno or-
ganizzato insieme alla regione Togcana su "legionalizzazione del 85:c. @
solitica del territorio", Convegno che nerd slitta a febbraio, selo ed
esclusivamente a causa del comportamento scorretto e non chiaro della Regione,

A cid aggiungiamo pure la solita carenza organizzativa che la 1.0C ha ere="
ditato e difficilmente riesce a secrollarsi di dosso, Per cui »oca attenzio-
ne & stata data alla formazione del fomitato organizzativo del convegno e
tutto il oeso organizzativo & stato affidato a (Maudio Torie di Tirenze
(senaa con questo voler difendere nessuno),
3°) Llorganizzazione del s,c,; in Friuli, nelle zone terremotate, hLa portato
la segreteria a fare un apnello g tutti i giovani di leva e-alla sinistra
trovando grosse difficoltd sia di caratterc organizzativo che buroecpatico,

Concretamente esiste la difficoltd di far »artire un corsc di formazione
per gli obiettori che vogliono lavorare in Triuli. A questo p: oposito va
denunciato 1'atteggiamento del Min, Dif, e la sua 3rec;sa volontd di non
fare andare obiettori in Triili se non attraverso gli entl 3arrocchtalx e
ciellini,

Ancora due . naro1e sul mode di lavorare: la segreteria ha fatto propria
dali'inizio la nroposta congressuale di rissecchiare il lavoro svolto dai
coordinarenti e di assumersi l'incarico di unificarlo e di dargli valenza
nolitica penerale. : &

Valutare in che modo questa operazione sia riuscita o meno & compito degli
obiettori nei coordinamenti ner la nreparazione del congresso.

Per quanto riguarda 1'organizzazione dei corsi di formazione, la segrete-
ria ha deciso di chiarire ed "unificare" il modo di preparazione edi presen—
tazione dei corsi al ¥.,D,, denunciando la continua arbitrarietd con cui il
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Levadife e il M,D, discriminano le nartenze dei corsi imponendo ogniqual-
volta Vregole" nuove e arrivando addlrlttura a violare la rego;amentaﬁlone

esistente che fa "assclutamente! divlets agl entl d_ cowtllare richieste
norminative: questo vﬂéne SSAiﬁClultO dal LEVadlle attraverso 1& persona del »
Dott. Tondi. i

(dopa~:| Corso él WREA\}

I1 nostro & stato un ceorso di formaazone LLtthlG- gsiamo rimasti insieme:
una decina di giorni (v*ag oi0 al Tevadife com rega] pin che' altro per non
dividerci in' attesa di una risposta defln‘tlva dal Iln%ptcro,

RQuesto perchd tutti sapevamo gid presss guale ente avremmo svolto il
s.c., € ci interessava iniziare il lavero al piu 3resto _noltre la maggior

. parte di noi frequentava da tempo il coordinamento ed era qulnd;_abhastanza
"oreparata,sui temi dell'antimilitariswo, della nonviolenza e dell'o.d.c.

A questo bisogna aggiungere il nostro isolamento dovuto al periodo del-
1'anno (fine Luglio} ¢ alla comncidenza della marcia in friuli: abbiamo avu-
to difficoltd persino a reperire le persone che venissero a discutere con
noi de1 vari problemi. Ma a nrescindere da questi difetti propri del nostro ‘
corse, c¢i sembra che come LOC dobbiamo ruoverci con i seguenti obiettivi
essenziali riguardanti i futuri corsi di formazione:

19) T'organizzazione dei corsi da parte della Regione in ‘occasione della
partenza di ogni contingente di leva, in modo da dare scadenze fisse anche
alle partenze degli cbiettori e realizzare cosi una delle tante ugraglianze
peeviste dalla Costituzione. i

29) L'allestimento da parte della [legione di un centro che funga da sede
stabile ner i corsi di formazione e da punto di riferimento fisso per tutte .
le persone ¢ gli enti interessati al s.c. Sede nella quale si svolgano oltre
ai corsi anche convegni regionali e interregionali sui vari problemi riguar-
danti il s,c. € l'g;d.c. i m it

39) L'artico azione dei corsi in una prira narte comune a tutti gli obiettori
sull‘antimilitarismes la nonvicienza, l'c.d.c., la situazione attuale del’
movimento ecc.; € una seconda narte diversificata in base ai campi d'inter-
vento successgivi,

4°) La pit vasta martecipazione possibile ai corsi non*solo di eperti dei
vari settori o di "casi storici" del movimento, ma anche di membri del coor-
dinamento regionale, di obiettori in s.c. ® nan, di esponenti delle varie
forze politiche e sociali presenti nei luoghi dove si opererd, dei rappre-
sentanti degli enti aventi fatto richiesta di cbiettori, ecc,

50) Za nossibi itd di scelta della destinazione da parte degli obiettori,
nrivilegiando, quando & possibile, le realtd nelle quali ciascuno gia lavo-
rava: comitati di quartiere, enti locali, enti assistenziali, sindacati,
_purché non in contrasto con i nrogrammi allestiti dalla Regione e dalle
Unitd loeali dei servizi.

A breve termine oroponiaro che sia il coordinamento regionale a promuo-
vere ed organizzare rena“armente i corsi di formazione, preparandc anche una
nronosta di programma.

Crediamo che futto guesto sia necessario, anche se non sufficiente, per-
ché 1'o.d,c. e il s.c, acquistine semore pid credibilitd, nossano realmente
diventare fenomeno di massa & collaborare ceosi ad un mutamento dalla base:
della societd. s :

Crediamo inoltre che queste linee debbano essere presenti in qualche
modo nelle leggi regionali che regelerammo 1'applicaziene della prossima
legge sull'o,d.c.! Questo non nerchd abbiamo fiducia nel rispetto dei dirit-
ti sanciti dalla legge, ma Herché abbiamo costatato anche di persona la
steriliti di certe lotte condsttc nella scde sbagliata (nel nostro caso
"u fficio di Tondi).
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Si ¢ finalmente conclusa un'altra odlssea, quella del corso di formazione

MIE di Torinoj;oeccato che al posto dell! accogliente Itaca con la fedele Penelo-
pe c¢i siano 20 mesi di 5.C.

Tutto incomincid a settembre quando Hedy Vaccarc del MIS chiese al ministero un.
corso da tenersi nella sede di Torino. Subito sorse la nrima difficolti:Tondi
(responsabili delliufficio 0.d.C,) richiess preventivamente 1l »ro, gramma,

Ta richiesta venne subito soddisfatta anche se appariva strana,non si avevano
orecedenti in questo senso: la data di partenza per il corse fu fissata per il
1° di novembre. Tutto sewbrava filare liscio ma ,.. il 1° novembre il corso
non parti. Perché¢ ? Questo & 1'amletico dubbio di ogni obiettore partente,

Solo il 5 novembre Paolo, nelle vesti di Sherlock Holmes, risolse bril-
lantemente il caso: il Comune di Torino, presso il quale si sarebbero tra-
sferiti alcuni obiettori alla fine del corso, non aveva ancora firmato la
convenzione. TLa contromossa vincente degli o.d.c¢. fu quello di cambiare il
piano di trasferimento: anziché al Comune sarebbero andati al MIT di Torino.

La nuova data fu stabilita per il 25 novembre, ma questa voTta con la
garanzia scritta sotto forma di certificato da consegnare ai datori di lavoro
in caso di ritardo nella consegna delle cartoline precetto.

Apprendiamo ora: IL CCRSC E' PARTITO IL 1° DICEMBRE ALLE OKRE 15,

La strategia seguita nelle trattative per il corso {ed & assurdo che per
ogni corse ci debbanc essere delle nuove trattative) & stata conseguente alle
decisioni prese dal Coneiglio Nazionale, chie prevedevanc la non mobilitazione
per i corsi.

Proprio per questo motive i partecipanti al corso hanno risposto negativas
mente alla richiesta di mobilitazione fatta da Brescia, dove in questo peri-
odo sta partendo un altro corso. Questa richiesta appare ancora nid strana
se si pensa che al Consiglio nazionale proprioc Brescia aveva sostenuto la
non mobilitazione sui corsi,

Perche mai a Brescia si continuano a proporre iniziative senza passare per
gli organi di coordinamento regionali e nazionali ? Certo queste azioni posso-
essere di stimolo, ma per ottenere un risultato positivo & necessario che
siano programmate € organizzate a livello nazionale.

E' inutile lamenfarsi poi se si rimane isolati (come & avvenuto per il corso
di luglic) e richiedere a fatto compiuto una mobilitazione nazionale,
Soprattutto poi uon si dica che la LOC & morta e che gli unici stimoli sono
quelli di Brescia (come si afferma nell'ultimo numero di Azione Nonviglenta).

Se vogliamo che la 1.OC funzioni rispettiamone 1'organizzazionec e non lascia-
moci andare ad azioni impulsive che ovviamente troveranno il movimento impre-
parato.
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NOTIZIE DAL COORDINAMENTQ ¢
VAl :
Per i pochi{?)assenti ai coordinamenti facciamo il nunto della situazione da
dopo le ferie ¢ cioé dall'ultimo numero del bollettino,

A SETTEFBRE dopo la relazione del corso di Ivrea (partito autogestito il 22

luglio e riconosciuto il 10 agosto) si decisero manifestazioni di appoggic al -

corso MIR di:Brescia che stazionava. a Roma per ottenere il riconoscimento.

Venne poi preparata la proposta di legge da presentare a cura del coor. piemon-

tese al consiglio nazionale convocato a Tirenze. '

Nel coord. di OTTCBRE esposte le decisioni del consiglio nazionale( 1° nuova
proposta di legge con punti qualificanti la smilitarizzazione, la regionaliz-
zazione ,1'abolizione della commissione indagatrice, rispetto dei sei mesi,
diminuzione della fermaj;2°mobilitazione sulla legge anziche sui corsi ) si &
parlato del convegno nazionale sul S.C. da organizzare in collaborazione con
la Regione Toscana., Infine si sono organizzati nuovi corsi.

Nell'ambito delle consultazioni con le forze politiche dell'arco costituziona—
le per la firma della nostra proposta di legge (vedi relagzione della segrete-
ria) si prospettava il problema di sostanziali modifiche al nostro progetto,
La segreteria, non potendo modificare la proposta votata in consiglio naziona—
le ha indetto una rapida consultazione della base,

Non svendere la proposta che gia in vista della presentazione in parlamento
era stata ridotta all'essenziale nelle richieste di modificazione & stata

la risposta data in una riunione di"precoordinamento,

In queste condizioni siamo arrivati al coordinamento di NOVEMBEE, Dopo la re-
lazione di segreteria,riportata in altra parte del bollettino, si & affrontato
il tema dei nuovi corsi in partenza:guello del MIR di Torino che dovrebbe par-
tice con 13 0.d.C. il primo dicembre(la storia del corsa 4 riportata in un al-
tro articolo);queiio della ¥allesasia con 7 0.d.C. che € ancora in alto mare.
Sono poi stati presentati i temi del convegno sul S.C., che doveva svolgersi a
Firenze il 4 ¢ 5 dicembre (rinviato poi al mese di febbraio) :

-Problemi ¢ metodi di inserimento nei quartieri urbani

~-Inserimento nei sindacati ,5.C., e disoccupazione giovanile

-5.C. alllinterno dei servizi ospedalieri (psichiatrici)

-5.C. nelle calamitd naturali

-3.C. negli squilibri territoriali(comuniti montane,piccoli paesi)
Al termine sono state sintetizzate le relazioni che trovate sul bollettinc e
che costituiscono un prezioso contributo al convegno,

Questa la situazione a tuttoggi, gli svolgimenti 1i vedremo il 12 DICEMBRE
al prossimo coordinamento,

; ‘ A CHE ORA E DOMAWI OHIT5ONG 1N _ANTICIPO
L CO0RDIN AMENTC \ ( SONO SO0LO LE 3‘20‘”*9
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CAMNPO dsi® ARCA

Nei giorni £,2,3 e [ novembre nella cascina del Garbianotto a Picbesi
d'Alba si & svelto un mini-camne degli amici delll!Area,

fuesto incontre organizrato nella Prospettiva di un numere limitato di
persone ba visto in seguito un'adesione veramente notevole (eravame circa
un'ottantina).

Ta svolgirento del camno, con attivitd strettaczente affini alla vita
della Comunitd dell'Arca (come canto, danza, yoga), si articelava intorno
all'apprendimento di pratiche artigianali ed agricole.

imici venuti appositamente da MNapoli, Milano ¢ Torinmo si erano messi a
disposizione per insegnare 1'uso dell'arcolaio ner filare la lana, del
telaio per la tessitura, la lavorazione del cucio e il taglic e la selezic-
ne della legna,

&t

L'impostazione del carpo era naturalrente nonviolenta e volta alla ri-
scoperta di un modeo diverso di vivere, utilizzando il zropric lavoro sia
agricolo cke artigianale.

! facile accusare esperienze di questo tino di anacronismo, di -oca
chiarerza ic=ologica € di ancor minore inecisivitd nolitica, se non ci si
Done in un'ottica di alternativa al consumismo, riconoscendolo come uno
dei mezzi princinali attraverso cui il capitalismo trae forza e sostenta-
mento. . IL'aooronriazione di piccoli rmezzi di oroduzione (come ad esemnic
la lavorazione dei tessuti o la wrenarazione delle marmellate) ma soorat-
tutto 1'aspropriazione dell'uso delle nostre mani nud avere un significato
come forma di lottz nonvislenta contro la massificazione, contro un lavoro
serpre oil narcellizzato ed alienante, contro la pianificarzione ideclogica
che di fatto il capitalismo olera attraverso il consumismo e 1a creazione
di bisogni semnre nuovi e semore »Hitt inutili,

I.lesperienza che come obiettori abbiamo avuts in queésto camdo »nensiamo
nossa allaceciarsi molte bene alla realtd del s.c. che stiawms svolgendo,

Pensiamec infatti che il fornire i meswi per aporonsriarsi di determinate
attivitd sia strettamente legato al nrogramma di anirazione giovanile e
di recuperc di persone anziane, ma ancke (¢ nen in secondo piano) a tutta
la nostra attiviti nonviolenta e antinilitarista.

Hlonviolenza infatti non vuol dire nacifismo ideologico ed astratto, ma
reale impegno nella lotta der stradmare a determinate strutture tutte le
forme di assoggettazione, non solo quelle che nassano att averso 1'esercito
o il sistema produttivo, ma anche quelle che oi fanno dimenticare le nostre
reali esigenze e le nostre reali possibiliti,

arcolaio per Ha\»e
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