GLI COBIZTTORI DI COSCIENZA IN O. P. : UNA PROPOSTA DI DISCUSSIONE.

A menoAdi un mese dal termine del nostro servizio civile
vegliamo riaprire la discussione sulla presenza degli obietto
ri nell'0.P. e sollevars il problema dell'utilitd o mene 4i
rinnovare la convenzione col Ministero della Difesa.

Quando n2i obiettori siame arrivati a Collegne abbiamo
sentito pesantemente la mancanza di una ‘discussione colletti~
va sulla scelta di aprire la convenziene: vorremme ora evita-
re che la decisione di continuare o mene l'esperienza inizia-
tae col nostro servizie civile 6ipenda~solo da fattori burocrs
tici, ma che rispecchi invece la realta, i vrogetti, i bisogni
presenti oggi nellfistituzione.

Analogamente vorremmo che la presenza dei nuovi obietio-
ri e i problemi che questa comporterd, il lavoro che svoge-
ranne non siapmo considerati "fattbta privati" che gli obiet%g
ri si devono "vedere" tra lore, ¢ peggio, che dsvono essere
riselti dall'autoritd che ha volute gli obiettori. Verremmo
invece che questa presenza venga sentita e vissuta come una
votenzialita nuova di cambiamente, di apertura, di liberazio-
ne che sole una gestione cellettiva pud aiutare a realizzarsi.
. Quindi propeniame che la discussione non riguardi solo
il lavore dugkixwki che gli obiettori possone dare, ma AREHE=
comprenda anche le motivaiioni della lore scelta di rifiutare
il servizic militare, il significate culturale di una presen—
za cosl diversa nel conteste dell'0.P., i proeblemi cencreti
della lore vita dentrec 1'istituzione. 3

Analizzando.la nestra esperienza possiame individuare
_due mementi:

a) lo sgretolamente del collettive;
=  b) il riuscito inserimente di wn gruppe di eblettori nel

la realia complessiva dell'espedale.
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parere, da una serie di motivi, alcuni "interni" ed altri "e-
sterni® al collettive. '

Una prime divisiene & serta a causa dei diversi erienta-
menti ideelogici degli obietteori che 1i portavane a dare una
diversa valutazione dell'istituzione psichiatrica e del pos—
sibile lavere anti-istituzienale, ma anche del medo di svel-
gere il servizie civile all'interne di una qualsiasi istitu-
‘zione.

Questa prime selezione in sene al cellettive ha pertate
a un diverse mede di rappertarsi cen la realtd manicemiale
(ricerca di ebiettivi, di cenfronte.e di coellaboraziene cen
gli eperatori).

In un seconde memente si & verificata un'altra selezione
sulla base di metivazieni pilt persernali, quali le diverse ca~
pacitd di tenuta al tentative di emarginaziene da parte del-
1'istituziene, 1l'aver credute, troppe a lunge, di peter epe-
rare in maniera cempletamente autonema senza una vera strut—
tura di rapperti cen la realtd istituzienale (degenti e epera
tori),

Queste ha portate alla de-metivaziene e al pregressive
allentanamente dai rapperti cen l'istituzione, di quelli tra
nei che, forse, mene srane metivati ad eperare nell'ambiente
psichiatrice. ’

' Sene intervenuti poi altri fattori "esterni" al celletti
ve, ma "interni® all'istitﬁzianc; 1) una carenza d'informazié
ne sul significate dell'ebiezione di cescienza all'interne delle
0.P, e sulla cenvenzione stﬁﬁulata dall'ente.

A questo prepesite varrd ricerdare che l'ente si ere ime
pegnate, con la Lega Obietteri di Cescienza, a sestenere l'er
ganizzazione della metd del cerso specificamente relativa al
significate del nestre servizie in 0.P., ma depe aver seguite
la prima metd del cerse orgsnizzata dalla L.0.C., al nestre
arrive a Cellegne nen zbbiame trevate altre che diffidenza,

estilita, imvmrenara da parte dell’istituziens ad acco—




gliercij eltre che, naturalmente, la completa assenza di alcun
cerse a noi destinatoe.

2) Mancavane dei progetti di lavere cencreti con i quali
il cellettive potesse confrontarsi. Queste perché la situazip
ne dell} O.P. era ancera pil disgregata ed immoebilista &i og-
g1l: non si percepiva l'esistenza di una linea di de%istituzig
nalizzazione, i reparti erano entitd isolate che nen comunica
vane fra lere, non esistevane liloghi e mementi secializzati
per incentrarsi. Ineltre la cenvenzione era stata stipulata
senza un precise progetto di impiege ¢ le indicazioni che ci
furene date dai primi'eperatori con i quali venimme in contat
te ("cercate un inserimente nei reparti®) non avevane alle
spalle alcun lavore di preparazione e di discussions nei repar
ti stessi.

3) Ci trevamme subite iseolati ¢ assediati da un cerchio
di diffidenza, perchd apparivame come petenziali disturbatori
dell'ordine manicemiale, capelleni, quasi pazzi (diversi degen
ti e operatori ricerdavano che,prima della legge che riconesce
il diritte a rifiutare il servizie militare, melti ebietteri
venivane riceverati qui a Collegne). I nestri tentativi ai
uscire dall‘'iselamente non potevane non diventare episedi di
contrapposiziene e di scentre con la cultura e l'ideologia ma
nicemiale.

4) L'iselamento si tradusse autematicémente in un genera
le disinteresse per la sorte del collettive, per le nestrelgeg
dizieni di vita, per le perdita del potenziale che rappresen-
tavame: le nestre difficoltd di rapperte cen la realtd istitu
zienale diventavane allera problemi del nostre-gruppe e cause

di divisiene al nestre interne.

Per alcuni di noi la situaziene & cambiata nel momente
in cui abbiame comihciato a laverare al progetto delle comuni
t& femminili del 21. Questo lavere ® state 1'inizie di quelle



che abbiame chiamate "riuscite inserimente": tutte semmate sia
mo stati una presenza significativa Qella vita dell'espedale
in gquesti ultimi mesi e vefremmo’che questa presenza centinuag
se cen l'arrive di altri obietteri. Abbiameo cercate di capire
i fattori che ci hanne censentite dd prestare un servizie ci-
vile che riteniame seddisfacente perchd altri si possano ser-
vire della nostra esperienza, anche se le nostre considerazio
ni sono zmxykrke incomplete e parziali. -

1) Abbiamo vissuto, per tutti questi mesi come "collettivo",
cioe come gruppo in cui i rapporti personali, lo scambio, il
confronto sono molto stretti,lin cui e decisioni rappresentas
no il gruppo, cid che ci unisce piu che cid che ci divide, an
che se come persone siamo molto diversi 1'uno dall'altro.

2) Non credevamo (come alcuni nostri colleghi sosteneva-
no) che l'unico modo di cambiare qualcosa nella situazione del-
1'0.P. fosse lo stringere un alleanza esclusiva fra obiettori
emarginati e degenti emarginati contro tutta 1l'istituzione ma
nicomiale, ma cercavamo invece di inserirci in un movimento
di crescita collettiva che partisse dalle condizioni reali,
dalla coscienza e dalla capacita di lottare dei degenti. Era-
vamo quindi disponibili a lavorare anche su obiettivi parzia-
1i o minimali.

3) Sapevamo che non eravamo i soli a voler tentare questo
cammino e che avremmo dovuto favorire ed inserirci in ogni pro
cesso di aggregazione che tentasse di migliorare la vita quo-
tidiana dei degenti. P

4) Siamo arrivati ad assumerci degli iﬂgéni nei confron-
ti delle ospiti e dei degenti che non ci consentivano di"mol-
lare" le iniziative intraprese; anche fra momenti di stanchez
za e di riflusso avbiamo lavorato con sufficiente continuita.

Neturalmente bisogné anche mettere nel conto svariati er

rori, lavori iautili, iniziative lasciate a meta, tutte cose



inevitabili. Tuttavia pensiamo che il dispendio di energie a-
vrebbe potuto essere molto minore se fin dalllinizio avessimo

avuto maggiori ambiti di riferimento e di confronto.

Prima di passare alle proposte per la gestione della con
venzione vogliamo aggiungere alcune considerazioni sul ruolo
.dell'obiettore e sul significato dell'autogestione del servi-
zio civile.

La figura dell'obiettore ‘2 atipica nei ruoli istituziona
1i dell'0.P.: egli & un volontario, ma & tempo pil che pieno;
lo é_perv ua scelta, ma anche per soddisfare ad un obbligo im
posto dallo stato; & motivato ideologicamente, ﬁa ¢ gratifica
to solo dalle conferme che gli vengono per il lavoro che svol
ge: & quindi comprensibile che in situazioni ambientali diffi-
cili e frustranti sia esposto a cedimenti. Riteniamo percid
indispensabili alcune condizioni:
~ che 1l'obiettore sia in contatto con la reahtd quotidiana del
1'0.P., soprattutto con queila dei degenti, perché siano meno
fecili le scelte individualistiche e il disimpegnoj;
~ che esistano unc p pilh embitl di confronto e di verificadal
la base del lavoro degli obiettori;

- che venga salvaguardate e garantita l'autogestione del servi
zio civile. A questo proposito & necessario chiarire che non
si trattava di autogestione il periodo iniziale di abbandono
in cui si & trovato il gruppo degli obiettori del 9, in un con
testo privo di proposte e di verifiche: in Quella fase la no-
stra autogestione poteva riguardare solo la sopravvivenza del
gruppos

Ltautogestione del servizio civile per noi & iniziata real
mente nel momento in cui‘é nato un lavoro di dquipe, in cui ci
si sono posti i problemi concreti dei ruoli, dell‘orario, del

Ja rotazione delle mansioni; quando si & instaurata un'assun-



zione di réspdnsabilité da parte nostra nei confronti delle
degenti coinvolte nel progetto delle comunitd femminili.

Questo livello di operativitd concreta ci sembra il solo
terreno su cui & possibile un controllo non verticistico n?
repressivo dell'operato degli obiettori. L'autogestione & quin
di subordinata all'assunzione di un progetto di lavoro e all!
esistenza di un gruppo Gi verifica che vada al di la del grup-
po degli obiettori, coinvolgendo gli utenti e gli altri opera
tori dell'éqiipe. Cid significa anche che non devono esistere
servizi gestiti integfalmente dali obiettori; anche per evita
re il rischio di occupare posti di lavoro essi devono essere
impiegati in ruvoli di supporto all'interno di progetti gesti-
ti da personale dell'ente.

Ltautogestione consiste quindi nella scelta di un ambito
di lavoro coerente con le proprie capacitd ed i propri interes
si, ma & anche un rapporto crifico col proprio operato che con
senta di ridiscutere le proprie scelte, di percepire quotidia
namente le motivaZioni ed i bisognirche le sorreggono. Non si
tratte gquindi di un privilegio individualé riservato agli obiet
tori ma del risultato di un processo co}lettivo che riconosca

e rispetti la singolaritd di ognuno.

In base a tutte le considerazioni fatte riteniamo di fa-
re le seguenti proposte: .
1) Rinnovo della convenzione che scadra con la nostra partenza
per altri 20 obiettori.
2) Suddivisione di questo scaglione in tre gruppi di 6-7 obiet
tori da impiegare a Collegno, alle Ville e a Grugliasco (nel-
la formazione di questi gruppi e nella scelta della destinazio
ne dovramno naturalmente essere rispettate le scelte degli o-
biettori). S

1) Individuazione di un gruppo di riferimento che nella fase



iniziale permetta ai nuovi obiettori di orientarsi all'inter-
no dell'istituzione, di verificare i propri giudizi e le pro-
prie aspettative.

4) Suddivisione del tempo 3i lavoro in due settori: a) attivi
t3 rigugzdanti una realtd cirCOSCritta 3e11'0.P. (comunita o
reparto) indispensabili per séntirsi inseriti nell'istituzio;
ne, per toccarne la realtd guotidiana, per allacéiare dei rap
porti umani che servano da motivazione sl proprio 1mpegno;

b) attivitd riguardanti 1tintero tessuto dell'0.P., qualis
centro socizle, atelier, aésemblée, attivitd risocializzenti,
momenti di autogestione del degenti. Questo settore di impegno
& coilegato al primo ed ha senso solo se ltobiettore & ricong
sciuto dai degenti come alleato, come riferimento anche sul
terreno del proprio vivere quotidiano.”

Riteniamo quindi che sia utile mpxirs iniziare fin da da
ora ad elaborare progetti e proposte di lavore da confrontare
successivamente con i nuovi obiettori cne (sperismo) arriveran
no presto.

A guanto ei risulta vi sono ora 4-5 obiettori interessati

e prestare servizio 211'0.P. 41 Collegno: per guesti sarebbe
gis possibile un inserimento immediato dopo 1l permine del coxr
so di formazione che hanno scelto di seguire. Per gli altri
15 posti disponibili proponiamo lo svolgimento di un corso di
formazione organizzato dallfente 0.P.T. in collaborazione con
la L.0.C. (Lega obiettori &i coscienza). Questo corso, secondo
1a nostra opinione, dovrebbe svolgersi tutto alltinterno deil
tre ospedali ed essere aperto alla partecipazione di tutti in
ogni momento del suo svolgimento. I suol contenuti dovrebbero
erticolarsi su due filoni:
£) 1tapprofondimento e 1a discussione sul contenuti politici,
ideologici, esistenziali della scelta sntimilitarista e nonvio

lenta di chi ha rifiutato il servizio militare;




2) la presa di coniztto con la realtd in cui si & scelto di
operare, l'elaborazione del progetto imiziale dell'impiego dei
propri 20 mesi di servizio, 1'approfondimento dei nessi esisten
ti fra il rifiuto dell'istituzione "esercito" e la scelta del
1'istituzione "ospedaele psichiatrico®.

La struttura del corso di formszione sarebbe quindi simi
le a quella dei corsi che la L.0.C. organizza normalmente: la
novita sta nel fatto che questo momento formetivo sarebbe aper
to al confronto con gli utenti del servizio che si & scelto
i prestare e con gli operatori assieme ai quali si svolgerd
il lavoro. Questo potferbbe quindi diventare un momento di ani
mazione e di fiflessione sull'inters realtd Gell'ospedale e
aprire nvove possibilita di répporti e di confronti.

Ci dichiariamo fin d‘'ora disponibili a collaborare alla
realizzézione di tale progetto, anche se ci impegnasse oltre

la durata del nostro servizio civile.

gli obiettori del 15
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