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NOTA DI REDAZIONE

Perche il E' estrenamente necessario, in questo momento
bollettino  particolare del S.C. e sempre in generale, che gli

obiettori abbiano uno strumento sttraverso il quale
ci si possa nc scambiare esperienze, crescere g
maturare politicamente, ricevere in maniers abbas—
tanza tempeotiva tutte le notizie utili; questo
perche la forza di tutto il movimento deriva rin-
cipalmente da una struttura capillare creats da
tutti i compagni impegnati a battere il Ministero
della difesa ed a creare nuove forme ed agganci con
il Movimento Operaioc. g
Con queste premesse, a livello di coordinasmento -
plemontese, si & deciso di creare questo nuovo
organo per la forza degli obiettori di coscienza.

I1 primo Nasce cosl oggi questo bollettino che, essendo
numero 11 primo, ha per forza delle carenze, & sicuramente

limitato in vari punti. ed ha bisogno dell'spporto
critico e costruttivo dei compagni.

I problemi I problemi del bollettino sono principalmente
del due: (a) Problema finenziario
bollettino (b) Problema tecnico giornalistico

Dato che guesti due problemi si risolvono
solo con liaiuto dei compagni in servizio eivile
e non invitiamo tutti & Bon-delegare ad altri le
proprie responseabiliti,

¥

GOOOQOOOOOOOOOOO CO02300000CO0Q200000 OOOOOOODOOdOOOO
I1 comitate 41 redazione 2 -enuvto dal collettivo di Casale.
I1 nostro indirizzo 3: Coll.Obicittori
e/0 S Wi Ripdeo

v. 8. Guazzo 17
Casale Monferrato
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TEL.0142/71653

IL 14 DICEMBRE PRESSO LA SEDE IELLA I0GC TORINESE
IN VIA VENARTIA 85/8 SI TERRA' IL COORDINAMENTO

PIEMONTESE.

Invitiamo a partecipare al coordinamento tutti i collettivi

e gli orfertori ancora in attesa di destinazione.

LEGGETE E
DITFFONDETE
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18/19° OTTOBRE __ CONSIGIIO NAZIONALE DI BOLOGNA .(::)__

Il conegiglio di Bologna & stalbc decisc délla segreteria LOC in
seguito'all'esitu deil'incontro del 22 settembre con un rappresentan. =
te del Ministerc della Dife sa,.d -ttt Pizzullolda cui si eramo avute
risposte evasive sul finangiamenvi det corgl di formaziene,sulla
richiesta di nox discriminazions degli enti in oui svolgere_il SC,
di rispett: dei temp. @4 esamina ¢d approvazione della domands e
sul caso ROSSATO,

I lavori del consiglio sono iniziati con 1'approvazione del-—
l'ordine del giorno presentato dal coordinaments venete ,
sostitutive di:quello proposto da Rosa Filippini a znome della
segreteria vomana .

L'brdine del glorno approvato era il seguente:

1) Dibattity sul $.C.

2) Forme di lotsa per il finanzicment- dei corsi di formazio-
ne e per la non digerimirnagione degli enti da parte del M.D.

3) Caso Rosszio ¢ forme di appoggiov agli obiettori in carcere

e per il loro hrasfevimenco dal ‘carcere di Gageta.

4) Convegno antimilibarista

6) Elezione dei 5 vobiebiori da distaccare alla LOC di Roma.
bito che ne & seguito ha creato due chiare correnti:
a) Queila di chi, facend~ capv a Vicenza, a Napoli, ed =a
Casale, invitava tutti i compagani a refforzare il movimento

N per raggiungere la piena autogestione del S.C. prima di

intraprendere forme 6i lotta (es. Per Rossate). ..tinfatti

1lg méﬁcanza'aj 1 mods unitaris di intendere il §.C. ha
portaty ad vn progressivo indsbolimentn del movimento

degli ».d.c. ed alla conseguente perdita di forza con-

trastuale nei sonfrrnti del M.D¥ (svluzioni erano: cowrdi-

namenti, bollatiini, finanziamenti ecc.)

b) Quella @L chi. facend:» cap~ aila segreleria romana, al ra-
dicald . & finnag cicnrdava a1 pregenti che i tempi per
rispondere alle orov: casioni del M.D. erans stretti e che._
gquindi era gubiiln ovecespgario vedere 1 tipi di mebilitazlone
da attuaré (mroposie: winvio di ‘besssrini. mobilitazione
per Rossat: sce. ).

Per questa dlvergenta. vserwmun: dire “idenlogieca", il dibattito

e stato moltv leut. ed alicune velle & degenerato in prlemica

RGN -~

_ ?) Proposta di legge sulla regionalizzazione del S.C, i3 TRERs




@pura ed inconcludente.

Sono stati discussi solo i punti n°1-2-5-6 e gli altri ssno
stati rimandati per mencanza di tempo.
Le decisicni pratiche prese Aal Cens. Naz. sono state:
a) la mozione conclusiva (che tutti avete il modo di leggere
su Sathyagrszha.
b) 1l'elezione dei cinque obiettori incaricati di fare il ce-—
srdinamento a livello naziocnale a Roma in aggiunta ai mem-

bri della segreteria.

26 ottobre Riunione del coordinamento piemontese,

I1 26 ottobre, sull'impostazione da dare ai due giorni di ¢
scioperoc, il coordinamentc piemontese si riunisce e porta allo
ordine del gicrno : 1) Come gestire i giorni precedenti lo sclo—
pero perch& questo abbia maggor risonanza nella regione.2) Come
il coordinamento va a Roma per far pesare il ruolo dei collettivi
e delle sedi LOC. 3) Definizione di un calendario di lotta per
i giorni fuburi. 4) Bollettino chi 1s gestisce, chi collabora,
che importanza deve avere.

Presenti un rappresentante del coordinsments venets, dele-
gati = dei . collettivi e di sedi TOC. Persone 1935,

I1 dibattito che seguc perta alla luce una serie di posizie-
ni che cuvineidono con quelle presentate dagli ode di Vicenza a
Bologna; .tut*i affermano ciod che la fcrza del S.0. sta mel
lavoro quotidiano megli enti e nei comuni dcve la base & presente.

I1 primo punto porta alle definizione di un momento di
pubblicizzazione della piattaforma rivendicativa,.pubhlicizzazio-
ne da attuarsi con una conferenza stampa a Torino il 6/11/75.

Per quella data i collettivi ei impegnano a raccogliere adesieni
sulla piattaforma per darc pih peso all'ineontro con la stampa.

I1 2° ed il 3° punto definiscsno meglio come il csordinamen-
to decide di partecipare ai due giorni di scopero, i collettimi
si incericano entro breve tempo di dare ccnferma numerica alls
manifestazione e si impegnano a fare strisconi, cartelli ecec.

Il coordinamento decide 1a prossima riunione e la fissa per
il 14 dello stesso mese.

I1 tema del bollettine perta nel dibattito l'esigenza della
neeessitd di unc struments di informazione rapido e non limitate
nello spazis tipdgrafico che possa completare 1'azione gid
svolta da Sathyagraha~L0C notizic. /gy



I1 bollettino nasce anche perchd non esiste un "foglia" ché G;D

possa identificare i collettivi del Piemonte e sin di scembio ai
DOODODDDOO0000000000&000ODODOOOOOOO

vedute e posizioni sul 8.C. : _ :
Sede della redazione viene e ' CONFERENZA STAMPA
' % iel 6/11
garantltu dagli ode di Casale it /1/75

Q

0,con il preciso impegno - .
pero,con 1l preciso impeg I1 giorns 6, a Torinn, si &

degli eltri coliettivi di cole | vVﬁWug ‘une cauferenza stampa

o

laborare spedendv materiale > sullfaituele situazione del S.C.
p e e o Eranﬂ presenti alcuni giorna-
relagioni ecc. Cun 1'appzova-- listi +1tre che Marasso, Mazza i

rappresentanti-di due collettivi
(Casale e Gruppo Abele), Ezie
dal 6 al 14 novembre sicchiude Rossate (appena uscitsy dal carcere
ed in Iibertd provvisoria),
1a ke e g - Bafert della Inas CISL.
000000000000000000000DOOOCDOOUO Narﬂs:u o Mazzﬂ haﬂnU aperto
2% > la conferenza mettendo in rilie=
IN DATA 25 uIT OBRE BE 8 v le carenze del S.C, e motivan-
avuto’ l'inccntrﬁ cei rappre- do le richicste che venivano
presentate al M.Dif, durante i
due giorni 4i 8010peru previgti
ner 9/]—|
BEzio Roas&tu ha espostc la sua
: dura csperienza nelle carceri
ad Ivrea. La partenza del o Militari di Peschiera e di Gasta.
Buferec ha fatto notare 1lo -
a o atteggliamento assurde benuto
dal M.Difesa. o dal M.Dif, per quantc riguarda
la discriminazione degli enti -
ed in particolare della Inss CISL
essendu glé da mesi che il patrenatc carca di avere gli Obletturl
richiesti.
Con la lettura delle adesioni racculte sulla base della nostra
piattaforma rivendicativa votata a Bologna si & conclusa la
conferenza,

zione del calencdarie di lotta

L= I > R = E = N o

L TR = B = S

o)

gentanti del coord. e della

a o o

LOC torinese cwn gli ode che

partirannc nel prossimo cimd

o o

o

nuove cerce dipende cra gwlo
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NOTIZIE IN BREVE NOTIZIE IN BREVE NOTIZIE IN BREVE

I1 prossimo numero del bollettino useird verse la metd di die.

La LOC aderisce formalmente 21 crngress: dei diritti dell 'ucmo
a Milanu.

l

pe

I1 COSV ha chiestc un imcentro con tutta la segreteria LOC

- E! stato scqrcerqtr Ezio Ressate in attesa db giudizio,

- IL 14 DIC SI TERRA' II, COORD. ZPIEMONTESE. Invitiamo

vde in servizio civile e nun a partecipare attivamente in prospets
tiva del cungressc. ILOC (4/5/€ genn.)

- B! pronto il nuovo corsc¢ di Ivrea, si attende 1a risposta del
Ministéru ‘della Difesa.

— CONTRIBUITE CONTRIBIUTE CONTRIDUITe CONTRIBUIve CONTRIBUGite
CONTRIBuite CONTRTIouite CONT .1L.itc COUTribnite CONtribuite
Contribuite Centribuite sontribwize (ONTRIRUITE

.




-8/9 Nov. Due giornate di seiopere del Servizio Civile.

I due giorni Ai mobilitazione vengono preceduti a Roma da uné
riu mone della LOC,segreteria ed alcuni rappresentanti di coord.region.
(Veneto,Lazio,SUD.) il 28/10-75. - e
Inquesta sede veniva definijo il seguentec programme che & rimasto quello
ufficiale della manifestazione: >

SABATO:-manifestazione,corteo e -
—conferenza stampa
; -dibattito interno al sG,
DOMENICA :~tavola rotonda su"Problemi o prospettive del SC oggi
inItalia

L'organizzazione di questi due glorni & stata fatta dai 5 ode eletti
a BOLOGNA e cagli ode dei collettivi romani ;in questa occasiene 1t
impegno dei radienli & state minimo,
SABATO MATTINA —preceduto de un volantinaggio di pubblicizzezione
alle scuule,part1VP dalla gede LOC romens il corteo(150 persone cifca)
diretto verso 11 MaD, I glornali Del ma",lno(PAESE”SERA ecc. )rlportavant
su articoletti la nostra presenze in Gt Ta .
Mentre gli cbiettori 1n121°v~no i1 eit-dn i protesta davanti al
M.d.D., una nostra delegnazione {che portava la piattaforms espressa
a Bolngnq e le 14e3i0n1 roceolte) venive ricevuta dal dott, Ohleffi
e dall‘ammlrﬂg 110 Nicolini del M.d.D. Tn'ora decpo la delegazione,
composta da Plnna,Drﬁgﬂ;anneﬂfeldﬁRigasi,Cattrini e Carotta; rende-
va neti,nella conferensza stampa pressc la sede di COM-Nuevi Tempi,
i risultati.
- Per il ricencscimento dei patronati sindacali il M.d.D.
ha risposto un chiaro NO; mectivando che questi sene or—
ganismi politici,
< Por 11 finarziomento dei corsi di formazione c'ecrans ; =
buone possibilitd (corsi diAun mege per £ 2.500,000)
- Cosl pure per 11 rispetto dei tempi di esame ed appre-
vazionc delle domande,
- I1 M.d.D. si impegnava dunque a dare per il 18—11 unsa
RISPOSTA DEFINITIVA.
NEL POMERIGGIO ALLA MAGLIANA si & svolto il dibattite sul servizio
civile (presenti circa 150) sul tema:
- Forme di lotta in vista delle prossima risprsta del M.d.D.
cosa fare, quali setteri ai appoggio privilegiare, ‘ecc.
Sono riemérse, in questa sede, le posizioni di Bolrgna, con i radi-

cali(Ciceciomessere) per una impostazione antimilitarista, libertarisa

n

e non-violenta della lottr, partende dall'e enple del cass Resssato




che & statn rilasciate i1nm libertd provvisoria percid altri tre ebiet-
tori totali hamno fatto lo seiopero della fame (sempre seconde Rober-
t0); i radicali proponevano dunnque la sospensione totale del S.C.
fino al raggiungiments degli obiettivi, proponends azioni quali per
esempio il rifiﬁtn dei tesserini. I radicali riaffermavano che la
L.0.C. ncn & il sindacato dagli obiettori ma la lega degli o.d,.c.

libertari, non-violenti ed antimilitaristi.

D'altro cantn la maggiorarza degli ode presenti era contraria
alla sospensione del S.C. in un momento cosi delicato in cui si
sta cercando di dare un sensoc ed #na continuitd al lavoro svolto.
I1 dibattito si & fermato a lungo sul tema dell: forme di
lotta, di come impostare il S$.C.; e del rapporto LOC,o0dc e S.C.
L'assemblea si & conclusa con l'approvazione di una mozione
in cul si riafferma il rifiuto, da parte nostra, del tentativo
di boicottaggio in atto da parte del m.Dif.
Nei giorni 22/23 novembre si indice una mobilitaziocne—soie—

pero del S£.C. se l'incontro del 18 nov.saria infruttuoso.

0000000000

DOMENICA 9-11 mattina. 8ala sessoriana

TAVOLA ROTONDA SC:"PROBIEMI E PROSPRETTIVE DEL 5.C.
OGGEL IN ITALIA."
o

°nizzazione attuale.

o Chiarita dunque 1'imposta=
° zioune generale del S.€. rima-
° ne il problema di come concre-
° tizzardg,darle una continuiti
° e quindi un senso.

B Si & ribadite a questo pro-
° posito la necessitd di avers
° una efficiente struttura orga-
° nizzativa decrntrata regional-
° mente, di privilegiare e

° rafforzare i rapporti col

° sindacato e le regioni come
° organi di gestione e di svi-
-
a

o]
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o
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Una relazione delle due gior-
nate di sciopero mon puv sludere
alcunie considerazioni sulla ta—
vola rotonda.

Diciamo considerazioni perchd
crediamo inutile fare uns rela-
zione particolareggiata degli
interventi(che peraltro verr:
fatta dal ccllettivo di Vicenza).

E' inportante sottolineare 1la
vartecipazione dei rappresentan—
ti delle frrze gindacali (FIM,
CISL,UIL), che con i lorn in-
terventi hanno dato un valido
contributo alla tavola rotonda,
aperta dalla relazione del coor—
dinatore Carlo di CGicco.

51 sono toccati tutti 3 temi
ed i problemi attuali del 505
si & preso atto della muova fase
in cui & entrato il S.C., della
volonta,ciod, della maggior
parte degli odc di combattere 1a
violenza non solo nelle sue
manifestazicni egtetiche, ma
soprattutto di estirparne le
radici penetrate profondamente
nella societd nella sua orga- 5

luppo del S.C.(questo non &

in contraddizione con il prin-
cipio di autogestione, ma ne
consente 1l'effettiva realizza-
zione di base.

Su proposta dei sindacsalisti
presenti s'é deciso di fare un
incontro tra rappresentanti dei
coord. reg., segreteria ILOC e
rappresentanti sindacali per
elaborare una piattaforma
commine di rivendicazinni da
portare al Ministero della

P fass,



(::) ~  DOMENICA 9-11 pomeriggio:
sede della LOC

Presenti 25 persone: il compito dells riunione era quello di
trovare le soluzioni concrete ai problemi emersi il giorno pre-
cedente alla lMaglianz e fissare i termini delle iniziative.

— Si decide di portere =1 Levaﬂiﬁe la convenzione per i 5 obietto-
ri alla LOC; si aggiorma pertonto 1la commissione paritetica sulla
base delle persone presenti disponibili.

= 51 garantisce un minimo Ai presenzs continua( almeno per la
mattinats ) alla sede dells LOC: disponibili sono i compagni dei
collettivi romani e altri compagni di Roma (questo in attesa del
trasferimento effettivo dei 5 eletti).

- In merito alla proposta emersa alla Tavola Rotonda di arrivare
ad un incontro ufficiale LOC-Confederszioni sindacali verso Nata-
le si decide:

a) covocare una riunione tra i rappresentanti del coordinamenti
veneto-lombardia~pieunonte-emilin-sud con Benevento e Lazzari
ber stucdiare i tempi e i1 temi dell'incontro ufficiale (in
linea di massima sullo schema "Smilitarizsazione, regiona-
lizzazione, non discriminazione del §.0.);

b) di continuare a sviluppare i contatti con il sindacato
nelle zone dove operano gli obiettori.

~ 81 decide (anche se in modo generico e vago) 1'atteggiamento
da tenersi unitariamente depo 1a risposta del 18 del M.D.e ciod:

a) risposta positiva: 1o I0C aderisce comungue 211a manifesta-

" zione a Roma contro la sfilata dei reparti NATO e dei cap-
pellani militari del 23-11-75 e invita i suoi aderenti a
partecipare; ;

b) risposta negativa: si conferma lo sciopero del S,C., per il
22-23 nov. con concentramento e manifestazione a Roma.

- 51 delega R.Cicciomesgere a gtendere una bozza di dichiarazione
di indisponibilita al S.C. non autogestito, da Ffar sottoserivere
agli obiettori in attesa di partenza e di risposta,

- Un rappreagntante del Cosv chiarisce la posizione dellsa segrete—
ria del COSV stesso diarrivere ad un incontro con tutta la pe-
greteria della LOC. Si prospetta di mettere all'ordine del gior-
no del congresso della lega anche 1la questione del COSV,

- I1 3° Congresso delln lega & fissato per i giorni 4-5-6 gennaio
a Firenze indicativamente presso 1'istituto Stensen; si sottali-
nea l'esigenza di un consiglio nazionale in preparazione del con-
gresso.

- 51 rimanda il convegno antimilitarista = dopo il congressoc per
ragioni di tempo e di sostanziale impreparazione.

Infine si rimarca 1'importanza cella nascita e del potenzia-
mento dei bollettini regionali e si riconferma LOC Notizie

inserito in SATYAGRAHA come organo ufficizle di inform=zione,
0o000C0GO000 00000000000 0C
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8-9 NOVEMBRE Valutazioni sulle giornate di sciepewo. @3)

Come Collettivo Obiettori abbiemo partecipato allo sciopero~convegno
di Roma. Anche se credlamo senz! eltro valid9151m111 iniziative ai
lotta deg’i obiettori in S. C.,riteniamo che ai vertici LOC esista
troppa confusione,scarso rapporto econ la base,polemiche persomali che
rischiano di isolare sempre piti la lotha degli obiettori dalla pih
generale lotta democratice delle masse lavoratrici e delle varie oate
gorde di emarginati per la conquista dei loro diritti.

Ci sembra inoltre che la nostra capacitd di porei come contro_

parte del ministero della difesa si sia affievolita e che non vi sia
se non sufficiente forza,sufficiente coscienza politiea per persegui_

re l'obiettivo della libera scelga degli ehti(questione essenziale per

l'ecistenza d'un servizio civile realmente plternatlvo) evitando di
finire come gli obiettori tedeschi(35.000 3 vero ;Ma pressoché inesis

tenti come qualificata forza politiea).
Le logoranti polemiche tra segreteria TuC,le stesse dlivep:

genze tra radicali e non violenti tradizionali,lasciano alla

fine emergere la sempre piu sviluppata affermazione di quanti

tra gli obiettori sostengono la necessitd di bassare attraverso

la trasformazione demoeratico popolére dell 'esercito per

potei pol realizzare una sonietd realmente senza guerre

ne militarismo.
Accanto al problema di ottenere .1 fondi di finanziamento dei corsi
dal minlstero,ll vero problema ci sembra quello di strappare al minis
tero difesa la libera scelta degli enti da parte degli obiettori in
servizio civile. Questo non tanto ber una semplice affermaszione
libertaria di Principiv,ma perché solo attraverso la gestione d'un
S.C.nel movimento sindacale,nei comitati ai quartiere,nella scuola
vopolare,nell 'animazione in quartieri ¢ paesi non privilegiati,potrq_
monon solo rvitare di essere nel miglior caso degli addetti non retri_
buiti di servizi sociali pitt o meno validi,ma comunque strutturati con
una logica precostituita nella guale dovremo riconoscerci,pena 1!
allontanamento,ma saremo piuttosto liberi i crescere politicamente
e umanamente con la classe lavoratrice,gli sfruttati,gli emarginati
della société éapitalista e,piuttosto che un servizio piti o meno vali_
do,gestire una scelta dall'effettivo contenuto sociale e politico.
Un altro punto importanteci sembra guello della realizzazione di un
servizio civile regionale con un coordinamento per il Meridione,unc
per il Centro e uno ver il Ndrd* sclo cosl avremo in m no pid possihi_

t& di incidere sulla realtd sociale dcve Jﬂ%~1‘&r1°mo e eviteremo quel
le verticizzazioni buroczutiche o eul In Z0C ciseombra afflitta.




(Eg) COORDINAMENTO PIENONTESE DEL 14nov7?5 Torino.

Presenti 12 persone. Collettivi presenti: Avele, Chiaverano,
Casale, MIR Torino.
,. - Gruppi LOC presenti: Condsve, Carmagnola,
Torino zede.
Ordine del Giorno: a) Bollettin:
) Relazione 8/9
) Valutazioni per lo seiopero del 22/23-11

o

—~ Per il primo punto si & Qecisec che il bollettine deve raccoglie-~
re tutte le relazioni, i contributi écc. @i collettivi e dei
gruppi LOC che possono essere utili per la orescita politica
del movimento e per lo scambic di esperienze. In particolare
naturalmente verranno privilegiati tutti gli articoli che
riguardano i collettivi del plemoﬁte.

= La relazione dei fatti di Roma (che ormai & nota a tutti
perche & stata fatte anche in guesto bollettino come tutti
hanno avutc modo di vedere) ha aperto fondamentalmente il
discorso sui punti fermi che il movimente deve avere nelle
contrattazioai con il M.Dif.., e clod:

- autogestione
~ Ffinanziamento
— non digeriminazione degli enti.

~ Il coord. Piemontese ha poi motato che carebbero da privile-
glare azioni e manifestazioni a livello regionale per il 22/23
novembre. Questo perché cosl si pobrebbers avere maggiori e
pih profigui ecmbatii con le forrze locali (sindacati, FIM,ecc.).
Questa proposts di mobvllitazione viene Yerd superata dalla
riunione del Coordinamcnto Lembarde per cui- evitiams di appre-~
fondire questo cdiscorso,

Consigliamo & tutti,perd, di prendere centatti e di sensibilie-
zare quante pilu persone prasibile sulla sltuazicne del S.C.

Propoaiamo gquindi che veiagano fatte azioni quali p.es.:
Spikeraggl a livello cittadine; volantinaggi; manifesti

sulla situazione del S.0.; agitezioni in loco anche dopo 11
22/23; coinvolgimento di tutte le forze sensibili ed interes—
sate al provlema degli ode. :

00CO00DODOOOCODOOD

COORDINAMENTO REGIONALE LOMBARDO

Domenica 16nov75 si & tenuta a Milano 1la prima riunicne del
coordinamento lombardo, Pregenti 32 compagni (Tassan, UILIM,IOC,
nonviolenti e odec in attesa di 8.0.). :

1) Relazione della situazione del S.C a livello naziongle: ne @
emersa’ la posiziocne da tenere in cass di risposta negativa del
M.Dif. : il 22/23 & necessario andare a ROMA.

2) Relazisnne a livells regionale locale: & necesgsario dare un
senso ed una continuita alle esperienze pil valide di S.C.z &
altresl necessario continuare e rafforzare il coordinamento
“Inmbardo,

3) Ruolo del coordinamento: si sonu definiti alcuni compiti delloe
stesso: (a)gestione, Preparazione, progremmszione dei corsi

(b)relagzioni critiche sugli enti che hanno fatto demanda di sdc

e contattazione di nuovij(g) cortatii con 1'ente Regione in

vigta della regionalizzazione; (d)organizzazione convegni nel

settore del S.C.; (e)elaborazione i un bollettino, Argann di

dibattito e di erescita per il mov a livello regionales e

A)s'® ribaditn Ll'imporianza dell ‘impegpo nel setilire antimilitarista.

>
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Lavorare a Chiaverano ha significato per noi essere di colpo inse-—
riti come personale quasi organico nei servizzi del comune (dopo-
scuola, centro per mnziani, biblioteca ) ed ha fatto si che 1a popo- .
lazione ci identificasse fin dzll'inizio come rappresentanti delle
scelte politiehe e soeiali del comune. Scelte che in parte con-
dividiamo ma che in parte contestiamo per come vengono poste e in-
dirizzate , da cui emerge unz scelta politica contraddittorian e
riformista o metd. I limiti che possiamo riscontrare nel mostro
lavorc qui = Chieverano sono i limi#i che riteriamo abbia ogni col-
lettivo che lavora in un ente strutturato come il comune.

Il comune & sempre in ogni easc (anche se di sinistra) la nostra con-
troparte, repprésentq il nostro capo, il nostro datore di lavoro, i
nostri superiori. E' la nostra controparte e nello stesso tempo ci
siemo dentro fino al collo, & una struttura che‘contestinmo ma in cui
lavoriamo, ci sono delle regole in cui non crediamo ma che dobbiamo
rispettare. Ed allora el troviamo senza rendercene conto in una con—
traddizione grave che limite i nostri movimenti nella misura in eui
non riusciamo a trovare un cccordo con 1'amministrazione.

Anche se inizislmente il nostro inserimento nei vari servizi-@
stato abbastanza combattuto per le difficoltd di ambientazione
ed inserimento nel vaese ¢ per le inconprezioni con 1tamministra-
zione ora , dopo guasl un anno di servizio civile ,3bbiamo occu~
pato ii nostro spazioc ¢ ci muoviemo abbastanza bene nei rispetti-
vi servizi dove occupiamo un posto preciso : uno al dopo=scuola
come insegnante, uno =1 centro anziani come animatore, uno come
aiuto biblibtecnrio s uno nella vicina frazione come animatore
per bambini e angiani .

Potenziemo 1'organico del comune e permettiamc dei servizi che al-
trimenti non verrebbero effetuati. A questo puntc v'3d una contrad-
dizione lampante , quella che riguarda la nostra sostituzione di
posti di Iavoro , infatti snche se il comune & in deficit come tut-
ti 1 comuni e continua ripetere che non sarebbe in grado di soste-
Nere spese per ulteriore assunzione di personale , se noi di botto
ce ne andassimo via sarebbe costretto ad assumére almeno altre due
persone, Importante comungue & che finito il nostro §.C, non ven-
gano altri obiettori a2 sostituirei ma personale regolarmente stipen-
diato . I rapporti con il paese e la popolazione dipendono sia
da come sono le relazioni del momento tra noi e 1'amministrazione

e sia da come siamo riusciti = porci nel paese .
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Siamo sempre quella specie di incrocio tra militari in borghese e
dipendente comunale e sismo in realtd abbastanza emarginati .
Spesse volte alla sera ci troviamo a gironzolare per il paese noi
quattro soli "gli obiettori" . Quindi a parte le persone che co-
noseiamo perche vivone al centro o perchd® hannc contatti di lavoro
con noi , non sinmo riusciti a8 allncecinre rapporti con il resto -
del paese . Diffidenza? Incapacitd nostra? Booh ! Di fatto i ten-
tativi di infiltrazione nei vari "giri" dei giovani del paese sono
stati un vero fallimento. Ie varie iniziative ( Cineforum, Gior-
nale,gite,ecc. ) sono riuscite sbbastanza poco nel loro intento ,
ciod quello di riuscire a fare della biblioteca e del centro aperto
un luogo di incontro e di ritrovo soprattutto per i giovani .
Un posto che si presentasse come alternative sl bar.
Ultimamgnte abbiamo fatto uns mostra sulla guerra del1918 e 1l'abbia-
mo esposta in piazza il guattro novembre. Accanto ai nostri cartel:
loni c'erano i disegni dei bambini del dopo-scuola dove esprimevano
il loro modo di vedere la guerra . La mostra ai per se & riuscita,
ci & costata qualche insultc ¢ ammonimento da parte di alcuni nostal-
gici . Il tutto h= perd colornto 1'insieme .

Negli otto mesi di S.C.

a Chiaverano che sgbbiamo
ancora da svolgere cerche-
remo d'introdurci sempre {k \&§$>rﬂm\\.—‘
pil nella realtd dei ser— //i:h \Mffkf

vizi dove stiamo prestando ( %?xg\\‘ J/f

la nostra opera e nelle re- Pk

alta del pnese per farne /ﬁ %QL_ -
gl \
emergere e scoppiare le ot \J !
Lo _ 7
contraddizioni , consapevoli %(t:j}__
dei nostri limiti e sopra- C:%ﬁj J
Forlani

tutto che la gestione dei

=
servizi & impostata in nodo da impedirei una possibilita di inter-

ventd sulle scelte di politica assistenziale .
I nostri pareri per ora ( quando eci vengono chiesti ) henno solo

il valore di un'opinione .

I COMPAGNI DI CHLAVERANO,




ASSISTENZA OGG 1

SPRECHI E PARASSITISMO

DIMOGO su 'SERVIZIO civiLe ¢ ASSISTERNZA

Questo € il primo numero del bollettine del recordinamente;
intendiamo quindi iniziars un discorso piuttosto che tirare
delle somme o dere delle indicazioni di intervento Pratico,
sulla base di quello che ® stato in 6 mesi il nostreo appro-
fondimerto tecrico relativo al prohlema dell'assigtenza,Non
vogliamo,ciod, fare 1ls cronistoria delle iniziative che qui a
Casale abbiamo preso nel campo dell'assistenza, della salute,
dell'enarginazione. Ci sembra importante, per il momento,
rendere noti alcuni spunti 4i vartenza, chiarire i "binarin
teorici su cvi ¢i muoviamo ed interdiamo muovereci.

Crediamo nel bollettino come momenso di dibattito e di o
confronto politico sulle tematiche gonerali del S«C. e soprat-
tutto, dunque, sul Problema dei servizi sociali(in particolare,
nel nostro caeo, sull 'agsistensza) che S0LC, a nostro avviso,

il permo su zui impostare un 8.0, costruttive, legato eiod alle
tematiche ¢ alle riveudicasioni del Mov. operaio.

Poich® veririchiamc efiche al nostro interno delle carenze
e dei limi+i non solos Hoggettivi, ma anche oggettivi (ciod
dipendenti da quelio eb« 11 §.C. & in generale) invitiamo tutty
i compagni che operanc o che vogliono operare nel settore &
sfruttare questioccasions di confronto e di dibattits facendo—
ci pervenire reiazioni, iuterventi inerenti al problema.

Socializziamo duwiigue ls nogtire egperienze al fine di elabo-
rare una teoria comune che possa essere costantemente verifi-
cata pella prassi di un movimento di obiettori inserito nells
realtd socisle e che dia un serio contributo alla totta delle
classi oppresse.

Da parte nostra vi proponiamo alcuni stralei ai una lette-
ra che & stata distribuite a tutti i lavoratori della Casa ai
Riposo in cui operismoc ¢ ci impegnamo, nei prossimi numeri ,
ad approfondive 2d ampliare il discorso che cosl veniamo ad
aprire.

Stralei dells letters aperta al
Consiglio dei delegati s a tutti 4
lavoratori delle (asa ai Ripeso.
vesoProbiemi come guelli che stiamo per affrontare non si
risolvono com le anime “elle, ma con la forza dei lavoratori
allergando nsl movimento operailo e mnel gindacato il discorso

sui servizi gocinii e ponendo le basi per il conmtrollo degli

stessi da parte dei lavoratori

I1 senso deila let+era o durque un invito a non delegare
mai ad altri, amminicetraszioni o vertici, la risoluzione dei

problemi che sono dei levoretors. ...... %

®
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{ presegue dalls pagine precedente)
LA SITUAZIONE ASSISTENZIALE

L'Istituzione Totsl ossia:
Nella societd capitalista anche la repres-
sione si traduce in mercato ¢ 11 represso,
1'emerginato, i1 rinchiuso 8i trasformano

in merce.
Q.oneeeccooouoeaﬂoononoooonoooeocoaooocoocoooooooooouoooooooeotoo

NOTIZIE IN BREVE

reraone ®*diverse™, sono state create per contenere le esigenke [

societd perchd diversa, cio? nen proautiiva secondo ls ferrea

Le case &1 ripose. ceme ogni altro luogo o istituzione per ;

@i una popolazione déisoccupata, sottoccupata, scartsta dalla

'

logica della
zocletd capitali~
o NS R

esss Non esiste
alcuna giustifica-
zione morale o di
tipo caritatevole
per scusare la
segregazione o 1
emarginazione che
colpiscono questa
gente.

Queste persone,
rentre da un lato
sono scartate per-
ché (continua)

NOTIZIE IN REREVE 'NOTIZIE IN BREVE

- I1 convegno antimilitarista, che era stato programmato per i
primi giorni del mese di @icembre del '75, & stato spostato per
ragioni pratiche a dops 11 congresso 1LOC,

= I1 congresso LOC si terrd nei giorni 4-5-6 gennaio del '75 facil~
mente a Firenze. Non conoseiamo ancora l'indirizzo preciso, ma ve
lo comunichereme nel Prossime numero del bollettino.

-~ E' importentissimo che tuttl 1 compagni che hanno naterigle im-
portante e da socializzare ce lo mandéino al pin presto per darci
11 modo di pubblicsare tenpestivamenta le notizie.

(G tetegratuno dd'Voneaia, 27 dicembre, notie staafte Ja reclite, ohy
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improduttive e pericolose per 1l'ordine pubblico ( ..."l'as-
sistenza pubtlica ﬁi bigognosi racchiude in sé& un rilevante
interesse genefale in quanto i servizi e le attivitd assisten
ziali concorrono a difendere il tesgato sociale da elementi
passivi e parassitari... dalls discussione del bilancio del-
lo stato del 1969.fatta dal minietrs dell'interno Restivo),
dall'altro lato gono fonte di immensi guadagni procurati
gpeculando gulla loro pelle e sul_a malattia vera o presunta
che sia;

Attualmente infatti la spesa globale dell'assistenza si
aggira sui 1500 miliardi all'annr che vengono dispersi dai
62800 uffici pubblici e privati esistenti nel nostro paese.

Gli enti, organi, e uffici di assistenza nel nostro paese
raggiungono l'incredibile ~ifra di 49774 a cui si devono
‘aggiungere le 13027 istituzioni caritative e assistenziali
opefénti nella sfera di agziene della thesa-cattolica e

istituzioni private.
A i

¥ Non esiste alcuna giustificazione mnrale proprie perche
v

ormai siamo in grado di esaminare cei 4ati che dimostriane
quali introiti procurino gll istituti &i segregazione, guale
interesse le forze padronali ~bbienc in queste strutture,
prdprie per il potere cconomicc che rappresentano e per il
per il potere politico che diventano ( voti, prestigio, ce-
pertura, clientelismo).

Al di lé\delle affermazioni e¢ giustificazioni di comodo,
l'asgigtenze & :

- uno strumento di sottogoverno: infatti gli enti, organi

e uffici di assistenza raggiungono, come dicevamo, la
incredibile cifra di 62800, ¢ la spesa tetale, escluse
le pensioni & di 1500 miliardig;

— uno strumento di segregszione: i ricoverati degli isgti-

tuti di cosiddetta assistenza sono 340000, ai guali
occorre aggiungere le decine di migliaia(178697)di per—
sone rinchiuse in ospedall psichiatrici;

— uno strumento per carpire voti: come rigulta dall'esame

dei seggi elettorali interni agli istituti;

o

— uno sbtrumentn di potere economicos; come risulta dai
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patrimoni spesso imponenti degli enti e igtituti ai assisten-

zag

= un freno alle riforme: della zasa delln scuola, della

sanita, della organizzazione d=l lavoro, delle pensioni, ,

Basta analizzarc 1le cause che gererslmente portanc un

Vecchio ad entrare in una casa di ripcgs, Per dimostrare come

egista una s0luzione alternativa alla rezlugione in igtitu~

to che parta dall'znnullamento delle condizioni sociali ed
economiche che ne =ono le czuse primarie, Infatti finiscenn

ber diventare assistisi ed in seguito ancre internati solo:

~ 1 disocoupati e 3 s0ttoccupath:

L I

- gli ex 1avorethrilﬁon pensisni insufficienti
- 1 ragazzi respini da.la scuola perchd incapaeci o
Perché disadettati » Perchd handicappati
- le pefﬁone aventi malabje dichiarate (spesss

< arbitrariamente) come creniche

- le famiglie Prive di case s che non somd in greade
di pagare gli alii afe T8 ":1la speeulazione privata.

E! gquindi impossibile parl

are di »iformsa dell'assistenzs

senza entrare centemporane amense nel merito dei problemi del

lavora, della salute, dells casa, della sovwola, dell'assette

del territorio, i tutti quei bisogni 1la ewd mancata soddisfa-

zione porta slla richiest- individuale @i ¥regtazioni 4i im-

mediata riparazione.

Questa premessa porta zlla ristrutturazione-globale che

faccia perno sulla unitd locale intesa non coaze nuovo ente,

ma come cemplesso dei
coemuni ,

servizi gestitn dai comni o consorzi di

I1 concetto aj comune & inteso come
logica delle unita

"comune rifendato" nells

locali di servizis di cui fa parte anche 1g
unitd loecsale sanitarig,

CONSIDERAZIONT

Anche di fronte ad una analisi sommaria come quella che

abbiamo cercato gi fare non 2 possibile non ammettere che uns

completa soluzione di questi problemi si avry solamente guande

81 sara superats 1a societd capitalista, quande ciod le esigen-

ze dell'uomo saramnc sl ecntra dello sviluppo della secistd

&
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e non sarenno schiacciate c2me ora dalla legica del pr-fitto."

La caritd, 71 moralismo, il gualunquismo, 1'ammiraziene
per il sacrificio dei gestori delle case di ripose (come di
ogni altra istituzione assistenziale e tatale), sene tutte
armi di cui si servono i palitici del capitale per COPRIRE
un'azione ESCLUSIVAMENTE REFRESSIVA.

Come 2trbiamo cercaio di dire prima con le cifre in una
societd capitalista enche la repressione si traduce in mercate,
e 11 represse, l'emwrginato, il rinchiuse si trasformano in
merce.

Per il capitaiismo la perscna umana non esiste: ;ggi
bembine, student:, laveratere sfruttato, ammazzato; domani
segregato, usate per procurare muove profitto e gettato via.

"L'irrazionalitd & poi tale che mentre nella fabbrics i1l
profitte scaturisce dalla produzione di un bene, gui invece,
nasce dalla mencata soddisfazione di quel bene. In tal mode
l'istitusione pir & rimanere strettamente unita al cicle
preduttive del.a sccietd ribalta i termini che ne sens il
capesaldo" (Psichiatria e sdcietd di G.Valeriane). :

Gli stessi principl generali ermunciati valgene naturalmente
anche per .= casa di riposo e di ricovere in cui éperiamo, dells
‘quale non facciamo un'analisi specifica nella prospettiva di

farls insleme a voi.

I LAVORATORI ED IT PROBLEMA ASSISTENZIALE

Ma perch® questi problemi deveno interessare i lavoratrri
della casa di riposo e in generale perchd tutti 1 laverateri
si 3evors interessare a questi problemi?

Sonc gid aleuni anni che la classe operaia ha fatto gressi
ressi in avanti intuendo che non era pit possibile e sufficie-
nte chiedere al padrone di aumentare i servizi seciali (case,
trasporti, ospedali, luoghi di assistenza, ete.),ma bisognava
imporgli non solo la spesa, ma soprattutte il cambiamente dei
servizl stessi perché-fossero il pit possibile funzienali
all'uomy, al cittadino, al lavoratere.

La :lasse operaia ha capito che nen basta aumentare gli
ospedal.,e chiedere le medicine gratuite rer riselvere il
problem: saniterie, ma che bimo ... fars in modo che la gente
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non firfisea *pid 2ll'ospedele.

I proplemi delle salute e della nocilvitd ambientale sul
posto di lavoro hanno registranto anch'essi nell'intervento
sindacale una netta svolta.

"E' con questo respiro pill genersle pfferto da lotte opera-
ie i cul obiettivi puntanc = radicali u“nsformaalonl della
organizgazione prﬁduttiva dells gocietd che & o0ggl possibile
affrontare i problemi dells asgistenzo in termini completamen~
te.nuovi, ispirandosi al concetio basilare che essi non pos—
SAN0 essere pil essere problemi di particolari catbegorie di
emarginati, penn la certezza di mantenere le cause che deter—

.mineno domanda di assistenza e eon cid gtesso ribadire la

esclusione" (Assistenza, emarginazione e lotta di classe— AA.VV '™~ i)

Peltrinelli). : -
La lotta per la salute in fabbrica si deve estendere ad- ' ;,i

ura letta’per la ealute del cibbadino nel territario, in e T L

ogni ambHente per 1a creazions 3 servizi social alternativi.

Ei

Il capitalismo gesiisce in suo favere sie la salute che . e .
lanalettia del lavoratore nroprie perchd la malattia & una I
conseguenzulaellr avveruts gestione della sua galutes
5 e B QB
; MATATTL A INVALIDITA'
OSFEDALE O°iz5“D"~IE
\ ‘SE DI RIPOSO (istituti

\A ¢ / totali)
F H

RO T ANV S0

R
Abbi amo affrontato questo discorso per dimostrare come
la cosa interessi anche noi e voi (non encora direttamente
colpltl dalla ﬂwa?glnﬁzlone)
18 prrche siamo citthdini e laveratori e non
' posslamo delegare ad altri la soluzione dei
nastri problémi, ;
2°= perchd come lavoratori della casa di .riposo
siemo direttamente interessati a questa pro-
‘blematica, perch® non vogliamo diventare sem—
plice manodopera aseritics.
Come l’operalo 51 chieds quanto produce, cosa e pgr chi

va Vrireen

produce.e.di~chifangii ifteressi; ¢osl Some 1ﬂvor9tor1 del
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settore sanitario,inferr Leri, ausil.ari, addetti alla manu-
tenzione o alla cuein. she siamo, dobbiamo chiederci: che
cosa ¢ quanto produciamo, per chi 1 woriamo, guale e chi sia
il "materiale" su cvi ogni giormo lz oriammo (11 malato, il
ricoverato).
Alla logica del paronme " Gividi - conanda®™, 4 lavoratori
rispondonc ™unisct e partecipal,
I1 personale dells casa 4di riposn si trova tviti i giorni
a contatto con uns maberia prina (1‘escluso) che come l1ui
¢ stato laveratore:
Infermiere lavoratore ——— o _ ricovernto ex lavoratore
iy unita nella cl:ége
Allora i1 primo ogiacolo da superare ¢ la divisione

lavoratore-utente del servigio (ricoverato), che & una divi-

sions voluta dnl capitale. '

"Questi tentativi(di divisione) siesso riescono anche per
la situazione 4i Hehsione in cul si “rovano da un lato il
personale (paghe basse, orari stressanti, insicurezza del
postc di lavoro, autoriﬁarismoginpreparazione, insoddisfa-
zione del lavoro sveolto perche quasi sempre privo di conte~
miti sociali, imposto per semplici scopi 41 custodia) e dal-
1'altro gli utenti (reazioni all 'isolamenso dal contesto
sociale, alla lontananza dalle famiglie, allo autoritarismo,
alla rigidita degli orari, alla moncenza &i prospettive)™,

( cit. pag.6).

Un~ serie qdi condizionsmenti imposti conducono talvolta
il lavoratore o vedere nel ricoverato la controparte e vice-
versa, perché il ricoveratsn identifica nell'infermiere il
proprio repressore.

Non a caso una legge vecchin e barbina scarica la respon-
sabilitd del trattamento- e della custodia del malato diretta-
mente sull'infermiere costringendolo cosi ad usare verso il
degente una tecricsn pih © meno morbida di repressione dei
suoi bisogni primeri (primo fra tutti i1l desideric di uscire

.

da un luogo di segregazicne).
Allora & proprioc nells misura in cui si vede nel ricovera-
to il compagno i ¢laege, 0908 gl attua coneretamente unn

scelta di classe in favere degli ex levoratori ciod dei rico-

i



Veratbi, oke i pod dnigiare un i*noro“nttenio 3lla_n§a1té

dell 'ambiente, senza rimaners incastrati da wna routine di Seeing
manodopera silenziosa ¢ acritic

Poiche & molto difficile collegare tutti i lavoratori
dei servigzi absistenziali, poicheé gono dispersi in circa

60000 enti, diventa pertanto necessaric es tendere il colle-

an
gamento fra 1 lavoratori dei servizi com i lavoratori degli
altri settiri

A gquesto rigverdo sssume pertanto uns particolare impor-

tanga 11 consigli sindacale di zona e la sus capacita 4i

collegare i problemi dei luoghi di lavoro con quelli dello

ambiente socianle,

-

Quali siano le strade intermedie per arrivare alla risolu-

zione del problems particolarve della casa di riposo non sappia-

mo con precisiocne .

n

Sappiamc invece con certezza che il problema della casgsa di

Tiposo mon & yigolvibile nd come problems & sdé stante, né in
linea razionalizzatrice ciod attraverso la modifica pura e
semplice delle strutture (& la linea comune a tutte quelle
amministrazioai che non vogliono avere critiche sul piano della
effidenza tecnica ¢ dell'andamento geterale dell'istituzione).

113 pfoblema della casa di riposc non & dungue un problema
isolato ma & legato a queilo pid generale e locale dei serviszi
sanitari e come tale & risolvibile mediante un cambiamento SRE
politico della gestione comunale che ne muti 1'indirizzo finors
.seguito nel campo dei cervizi sanltarl.

Tecnicamente e tzoricamente il problema & risolvibile attuan-
do le cosiddetts uritd loeali dei servizi, un progetto 4ai
decentramenuo del servigzi sul territorio sul quale non ci di—

lunghi amo nella speranza di poter esaminare il progetto con voi
in modo pil serio ed attente (a proposito vedi lo studio ai
F.Giunti: "Rapporto preliminare sui bisogni della popolazione
anziana a Casale", del dicembre '73, relativo anche alla casa

di riposo, d:sponzblle presso la direzione della casa stessa).

Per il momento ci bare primario riaffermare i prineipi
sopra detti e cio2 che:

1° Tl probvlema c¢i interessa in quanto utenti di questi

gervizi




T i il LY Ladd Aie-F Alkaed b 8 ] 1

2° Non si pud delegare al potere tradizionale 1g CEED
risoluzione perchd, come abbiamo affermats, ose
sendo un problems di grossa rilevanza economica
¢ voiitica, una soluzione non rroposta dai lavo-
ratori e dal sindacatn sarebbe sempre contraria
agli interessi dei lavoratori.

37 DNon si pud dire che "non e'® nulla da fare" per-—
che questa & la risposta che i gestori del potere
assistenziale vogliono sentir dire dai lavoratori,

4 Bisogna trovare una strada che partende dalla
contrattazione degli interessi economici e sinda—
cali del dipendenti si estenda ad una contratta-
zione sul tipo &1 lavoro e si riallacei allg
lotta per i servizi sanitari che il sindacato v

vuole crntinumare a vincere. .....

Commi ssione Assigtenza del Collettive di Casale

0000000000000OOOOOOOOOODOOC-OOGOO_OOOOODDCOOOOOOOOOOD

NOTIZIE IN BREVE NOTIZIE IN BREVE NOTIZIE IN BREVE

w1 -

- B! pronto per partire il corsc @i Perma: si aspetta di
completare il numer: delle perscne (25) e 1a risposta
del Ministero per il finanziemento.
I1 corso & fatto per colorc che hanne intenzione di lavorare
nella regione Emilia; & un tentativo ¢i avviare il pro-
cesso di regionalizgazionei!!!!

— COORDINAMENTO REGTONALE ILOMBARDO:

la prossima riunione si terrd Cem. 14 dicembre
bPresso 1a LOC di Milano

Via di- Corso Vigentina 15/A ORE 9
Mo A

dibattitn Precongressunle
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Lg LOC in Alessandria esiste

da un anno; un anno di.vertenza

con l'amministrazione Ccmunale
gui temi del servizio ciwvile e
dell'obiezione di coscienza,
SERVIZIO CIVITE:il comune
gl ® reso dispomibile ad orga-
nizzare un 5.0, che dovrebbe
impegnare 10 obiettori. Dobbia-—
mo ancora definire servizi
sociali in cui essi potrebbero
la®prare., Intonto & stata gid
spedita una letters al M.Dif,
per informarlo delln Ulsnonlbl—
lita del Comune.

La vertenza per garantire
guesta disponibilitd & in ccrse
ed & costante.

OBIEZIONE DT COSCIENZA: dopo
aver orgasnizzeto un mleutlto
su guesto temz con relatore

=

Clccimessere, 1'amministrazione
comunale ha garsntito 71 dare
tutte le informazioni necessa-—

rie ai giovani oracht:rl per

gni goal volta viene affisso
guello di chiamata alla viglita
di leve e 2d adibire un uffiecio
per le informezioni dirette ai
giovani che si presentano in
municipio a chiederle.
la LOC di Alessandris invita
percid tutti i giovani interes-
gati a presentarsi in Comune
‘e a chiedere informazioni ne-
cessarie e compliete.
Invita anche i compagni e fratel
1i obiettori che 1o desiderano
a2 gerivere o A mettersi in con-
tatto con Tl
LOC (Al) c/o L mbarde A.
via FPiacenza 66
15700 A1

La mobilitnzione per 1'8-9
novembre in Alessandria & agv-
venuta con un comizio antimili-
Trrists 11 3 novembre, un volan
tinaggio il 4, e lettere con
richieste 4di adésioni;alle
“r*“ﬁlZTW”iORi politiche e sin-
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poter rifiutare il gervigio mi— © e j=mecr e ; G vt
litare. Si & Wmnrg¢1t ad affig® DECTEEC 5 o cenutaiey
gere manifesti di informazicne © Un gincerc saluto
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E' apparso sul"cuotidiano dei lavoratori" di dowmenica/lunedl 16/17.

di novembre un

articolo-testimonianza del compa=-

gro Ezio Rossato

L'azione politica di Bzio e
di Gaeta ha risollevato il
E! necessario che anche il b

degli altri compagni nel earosre

dibattito sulle carceri militari.
olleftine di cellegamentv diventi

strumento di dibatititc gu queeti problemi.
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DUEL AR TERCO LIS Ml " A PPARS s
SU AZIORE HORVIOLENTA

Le due relazioni che gezuonoc sono state
inviate ad Azion Neavislents ad a Satya-

grobha senza essore pubblicste.

Vengeno pubblicate oggi sul bollettine Perche,
pur essendc "vecchie®, gono pignificative

per comprendencere le Aifficoltd degli
chiettori e degli enti nei lovo rapporti,

RELAZIONE SUL GRUPPO ABELE T SULLA FOSTZIOUE
AL SUQO INTERNO DEGLT OBIETTORT DOPO CIRCA
SETTE MESI DI PRESENZA.

a) Il Gruppo Lbele ed il Centrc droga

I1 G.A. ha come sun fine llamiute ai gicvani emarginati, con-
cretato nel formare comunitd alloggic in Tomino eon ragozzi
usciti dal carcere minorile o eon ragazzi uscitli del Bunn Pasto-
re o dal gire della prostituzione, :

Un anno fa (dicembre'73) & state =pertn anche un centre per
1'aiuto ai giovani che fauno uso &i aroga.

I1 gruppe, formato da circa 200 vers-ne, 2 a base valontarias

tutti offrono 1a leve ¢nllatorazicne genzea compensn, nelle

ore in cui gono liberi. Sclo ultimamente & stato decigo uno
stipendio per un piecols gruppe (unsz ventina adi persone) che
opera a tempo pieno ¢ nen ha altr pogsibilitd ai lavoro, essendo
diventata indisvensabils 1o sua presenzn all'interno del G.A,

Nato drll'irdiziativa di una sols persons (Imigi Ciotti) eaq
essendo appunto reliomtario, il G.a. conserva le caratteristi-~
che base del simiii groppl, vale a dive un forte verticismn,

Da parte della base ¢'t una .limitaba rossibilita di cone-
scere tutta la serie di passaggl interverscnali che porta alla
soluzione, temporaznca o permanente, dei problemi di ogni
giorno. Esiste tuttavis una difficolid pid grande: le decigieni
e le seluzioni non vengino prese dal grupro interc, ma con ‘cone-
tatti personsli da un gruppo vistretto di vertice. Questo non
sclo per quanto rigusrda L'attivith di normale ammini strazione
all 'interno del gruppo, ns aschs per L'aiubo ol ragnzzi disadat-
tati. g

Capita pereid che, per eliminsre 1o scluzione carcere, con-
geniale al sistenn, giustamente combattuta dal G.8., ci sianp
contatti personsli son i1 gingolo giudvece interessaths al caso,
operazione che rimane gegreta {¢iond nen si conngece 11 giudice,

chi gli ha parlato, gli argomenii a favore della scarcerazione,
chi l'ha mesea in atto .

Tutto rimane wictretto =l vertice ancha perche il volentarie
non potendo ''Tave +uthoe e dovenad lavorare per conto suo, de-
lega volentieri o "echai
di dare una men: suc
bilita, ,

I1 risvltato & che'il zruppo & scisso in dume grandi parti:

il vertice (= .sua vilin verticispats, ecrediamo) , che conosce

a fondo ¢id che riguarda la vita del gruppo, comprese le fonti
di fingngiamentn {in porte rese hote anche alla base ed al pub-
blico); e 1a base, cke, piii o weno volontoriamente, non pud
decidere quellc clie non conosce

Questo meccaniemo si & concrsiizzal  ocon l'apertura del Centre

i oan" il compito di agire, accontentandosi
cessivamente nell ' ambito della sun disponi-
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Droga, terza grande =attivitd del gruppo, mentre melle altre
attivita il verticismo nssume un tono pid velato, date che i
volontari convivono nella comuniti con i ragazzi siutati.

Nato dal nulla; con um limitato bagnaglio teorico, il C.D.
(centro droga)) & eituato in 'me str-an della vecchia Torino,
Senza nessuna identificazione pasrticolare.

Dopo poche settimane di atlesa, i glovani drogati hanno comin-
cktato a ricorrere =k centro. Lo scopn da parte del gruppo era,
ed & tuttora, di deor lors un- mano al di fuori di ogni morali-
Smo. 51 pensa di attuare gquesto con due premesse: la totale
immunité giuridica per chi chlede niuto nl centro (nessuna sche~
datura e 1la zona franea, dove 1n polizia non compie arresti,
ottenuta n livello personale sull 'esempio di centri simili a
Roma e a Milaro) e 1l'offerta lella propria rmicizina da parte
dei volontari del gruppo.

Aperto 24 ore su 24, il centro dispone di un gruppo di tecniei
(comprendente medici, psicologic assistenti soeinli) che presta-
no la loro opera alcune ore la settimana e di circe cinguanta
turnisti, tra cul diversi infermieri.

I turni, da o1 minimo di tre ore ad un massimo di nove (ma
si possono fare pih twrni successivi), sono coperti da almeno
due persone per voltn. Queste dovrebbero essere in gradoe di
a) risponders nalle chirmate telefoniche (tre diversi numeri di
telefone, richieste che vannc dalla semplice informazione sglla
effettiva richicata urgente di siuto medico, con preponderanza
delle prime);

b) accogliere chi entra al centro, ragazzi u genitori, scambian-
do alcune parole con loro, esaminando la loro situazione e i
loro problemi e , se lo vogliono, fissare un appuntamento con
uno specialista (medico ete,):

t) dare un aiuto immedinto oi rogazzi che, per aver preso o.
iniettato unn dose i droga o per egserne rimasti senza o per
aver iniettato prodotti ron iniettabili, necessitaho di medici-
nall per supersre 1a erisi provvisorina,

Il fatto perd che i Hurnisti in genere non abbiano speeinlig-
zazione, unito alla non continus presenza 31 centro, alla ri-
chiesta quasi sempre gpecifica ¢ nominativa di un medico ed al
ripetersi_ di visite da porte di alcune ragazze altalenahti tra
disintossicazioni e ricatnte. ha fatto sl che 1l'attivitd dei
turnisti sia diventata quasi ai tipo smbulatoriale, evn un
dialogo limitato con i ragazzi (molto spesso dovuto al loro
rifiuto @i parlare con chiungue non pia 1l medico da cui sono
in cura) ed un passaggic di ufficiv sgli specialisti.

Il rapporto ha subito ciod uns netts inveluzione: dal dige
1hgo cen successivo appuntsemento si ¢ passati all'appuntamento
con un diahogs limitato al minino.

C'é da dire perd che ada tempo al centro si presentano in
gran parte sempre gli stessi ragaszzi che, essendr gid stati in
cura, si informano brevementz Jei turm. ded medici e se ne
vanno.

Centemporaneamente aumentane le vipite di emarginati in
genere (ubriachi, ex deteauti, sofferenti ai solitudine),
che non hanno problemi - di drega,ua che, essends gli unici a cer-
scare un dialago lo truvano, paradogsalmente,in chi ai salito
non dialoga.

E' stato miod burocrotizzato il rapporto con la droga, sia da
parte dei turnigti che An parie dei drognti, mentre 1'amicizia
ed il dialogo vengono espresgrmente richiesti da estranei ed
accettati dai turnieti.

Nel primo cnsc 1a sopravvivenza lel centro & prssata dai
turnisti agli speciselsoti (eh=, ver ovvi motivi Mventane 1la
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tto l'clite del gruppo) mentre

elite del Centro, a lors volitn so
nel secondo ¢'® statn unn inconscio "witorivalutazione dei tur-
nigti con individui com indivilui eche non vogliono medicine,
ma vogliono parlare sunsi sempre con 1n nedesinn personsa, che
di solito non & uno specinlistn.

Dopo il nostro alloatrnamento sone state costituite due equi-
pes, 1 cul componenti si nlternauo nelle presenze al centro,

a tempo pieno limitnto, el & steta aperts uns "clinica" fuori
Torino per 1= disintodsicazione, che attunlmente, per legge,
avviene solo negli ospednli peichintrici,

B) GLI OBIETTORI NEL CRUPPO ABELE

Atturlmente gli obiettori presenti nel G.A. sono tre, tutsi
impegnati nel campo Jelln droge, due a Torino al centro, ora al-
lontanati e uno nella cascinag di Murisengo (Al), dove si dovreb-
be formare una comuriti terapeutica di recupero dei drogati,
attraverso il lavoro comune nei campi .

Questa attivitd essendo =211'inizio e gquindi tutta da inventare,
non offre per il momento una possibilitd operativa.

Al centro drogn invece le difficolty arriveno ogni giokno e
devono essere risolte per forza.

Dopo un mese dal nostro arrivo Al gruppo, approfittando del
cAampo scuola annuale, abbiamo presentato una "Lettera agli ami-
ci del Gruppo Abele", in cui accennavamo ai motivi della nostra
obiezione ed al lavoro che intendevamo portare avanti durante
il 5.C. Ci ern sembroto necessario ed utile farlo, dato che
nessuno o quasi, aveva letto le nostre dichiarazioni @i obiezio-
ne o le dichinrazioni collettive. .

Pochi presero una copin dell~a lettere da noi ciclogtilata e
non c¢i fu il dibattito su 4i essa, auspicato da noie, a parole,
dal vertice. Terminato il crmpo scucln e ripresa 1l'attivitd nor-
male al centro, notrmme dal tinlogo con i turnisti che moltd ai
essl non riuscivane pid a2 dare un senso completo alla loro pre-—
senza a2l centro. Ansligzammo aqindi 1'attivits compiuta dal cen-
tro dalla sus aperturs e, alla riunione del centro droga, pre-
sentammo due relrgzioni: unn ideologica e una operativa.

Nella prim= si faceve notare ccme 1n wrogs non fosse che uno
dei tanti 1nti negativi del sistemn che, contrariamente a cid
che fa con 1'alccol e le sigarette (e con tv, automobile, ecal-
cio e lavoro a catena, mancanzo di ospednli, case scuole e
servizi sociali), sfrutts la drogs per fini ai oppressione di
determinati gruppi e a1 sfogo per sltri,

Veniva proposta come unica lotts una prevengione vera che
significasse educnzione verna, unita nd una analisi sociale e
politica del problems, il tutto raccolto in un libro bianco
che ponesge il punto fermo di partenza per ogni nzione relativa
alla droga., La relazione Operativa indicava come superare 1'im-—
passe in cui ei trovava (e si trova tuttorn) il centro, ridu-
cendo le ore i aperturs (couse dells Cifficoltd ai coprire i
turni), qualificando 1'opern dei turnisti o portando avanti
insieme 1'aiuto materiale ¢ 1- prevenzione,

Anche stavolta non e¢i fu Jigcussione e le relazioni rimasero
lettera morts.

La nostra presa di pogizione perd non passd inosservata al ver—
tice e si giunse nd unn velats ninsceia i trasferimento rientra-
ta dopo un chiarimento » quattrocehi.,

I1 clima @i tensione ers pero' durato slcuni giorni,durante i

quali avevamo parlato con diversi elementi del Centro della nostra
situazioni.Continuato nella riunione settimnanale la cosa fu' chiusa
con poche parcle, per nltre assolut-mente impersinali e poco chiare
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| (:) che davano l'impressione di una faccendsa solo sospesa e in attess
{ di definizione.
Considerata 1l'impossibilitd disprire il dialngo su analisi fatte
da noi,decidemmo di sfruttare i canali offerti dal Gruppo; uno di
questi,a nostro avviso molio importante,era lo studio e la prepara-
zione di una mostrs anti droga,che sarebbe dovuta servire anche come
base itinerante per la prevenzione nelle seuole. Inseriti in que-~
sto gruppo abbiamo ancora una volta notatn come il vertice emargi-
na,pitt o0 menn comsciaments,colorn che intendono agire. Infatti,
alle tre riunioni cui parteci pammc ,nessuno dei responsabili e dei
tecnicl invitati o facernti parte del gruppo prevenzione si presen—
td,adducendn scuse pid o meno plansibili. I1 lavoro & cesgato cen
il nostro allombanamente e con 1'onmissione,da parte del vertice,
di un volombtarin boicottnggio delle riunioni tenute. ’

g) LE POSSIBILITA .0PERATIVE PRESENTI E FUTURE
] % i , .
La nostra impressione,poi confermata dai fatti,era di essere
F continuemente"subjudicio";nell 'attesn di essere colti in errore
e giudicati per quanto riguvarda 1l'inserimentc di altri obiettori
c'® da notare che, 3
1) il G.A. he al suo interno elementi che intendono presentare
domenda di obiezionej;alcuni sonc g£id stati riconosciuti ed il
Gruppo terra w corso per loro. Questi elementi Vorrebbern proge -
guire 1'attvivita del gruppo,qualificandole come servizio civile e
riempiendo quindi i posti disponitili.
2) L'operato dei due obiettori allontansti aal gruppo & gtato pih
! volte definito come guelio ¢i'chi vucol far politiesa" e "parlar
molto senza agire'" (con uns medis giornaliera Al presenza al centro
R superiore 2 5 ore compresi nel conto i giorni di permesso e di
licenza!).
i 3) I1 Gruppo dinloga direttemente col M.Dif., saltando diretta—
mente il centro di Ivrea, dove gli obiettori avevano gseguito il
corso, e la LOG.
4) Il nostro servizioc nel gruppo Abele & terminato prima del
fi previsto: questo & successo perchd nel rostro tentativeo i ripara-
‘ re un carro traballante (come noi vediomo il centro droga), abbia-
] mo spinto l'attivitd ad unn denuncin del verticismo internd e ad
una richiesta di impegno politicé sociake.

D) L'ALLONTANAMENTO
s Dopo la minaceia, poi rientrata, nell'autunno scorso, le code
- gono peggiorate. ; :
: Mentre la posizione (negativa nei confronti di noi due 0.D.C. g
¢ poi allontanati) vperdvrava e si consolideva con voei di corridoio,
distorte o volutamente inventate (& stato detto che gli obiettori .
avevano presentato al M.Dif. un rapporto nsgativo sul GA!), abbiamo
deciso cdi limitere ogni nostrn attivitds sulla falsariga degli altri
elementi del C.D.; cosa che ers stata pili 0 meno velatamente
chiesta nel colloquio chisrificacore ssguito nlln minaceia prece-—
dente. Come gid si & detio, 1o preparazione della meogtra antidroga
N 2 stata perd boicotiata Anl vertice, ver cui il lavoro non solo
: nostro, ma anche ¢i altri, & andago periuto.
La gocecia che ha frtto brabosenare il vaso & stata probabilmente
la pubblicezione sulln Gazzettn Jdel Popole, guotidiano locale,
I Gl un articolo sulls droga a Pirma Alerino Peils,

La cosa , pol negatn dal vertice nel senso che n loro non importa-
va niente dell'articolo’hs probabilmente cresto la psicogi di dover
frontegginre elementi fin troppo (ecisi ad andsre a fondo Ai tut—
-ta la attivitad del Gruppo (coss che non ers certo negi nostri in-
teressi immediati, mentre 1'srticolo non Tacevi che antieipare




quella che era la linca del Gruppo-mostra). (éig)
C'® stato quindi wn iavito perentorio per un incontro col
vertice, Dopo un elarco gonerico di cose che non andavano nel
Centro (e a1 ‘cui noi, witini arrivati, non potevamo quindi esgere
respongabili ), si=zmo gtail aceusati di "non 2sgere nello gpiri-
to del gr“hpr” Irase L Glreta fuoki ogni volts che si veleva
mettere a tacere gnalcuno senza avere elementi precisi per farlo.
Anche siavolta nou % sfaly vrseissve cosa si intendeva con
"spirito del Gruppo” e ¢i so state proposte tre soluzioni:
a) spostamento in aliro ramo di 2ttivitd del Gruppos
b) nostro volontvario 4““”f¢31ﬂ6ﬂﬁ0 ad aléro ente;
¢) denuncia al HM.DLf. sualis bage dell art. 5 (.,.non compatibile
con le Pivalita dol rtu.“,J. .
Nella sua apparesnte democraticitd la cosa era perd gii statsa
decisa. Infatti si era ccf*u‘o, senza riuscirei;di creare una
fbrmale del Cex ad Ivrea, dove noi avremmo potuto continuare
1lattivita antidroga (21).
Regatwveno zole le ultime due soluszioni. Non creddnde mol—

-—J '-J L
;4

J-

Tl

to eldfutilis andare in carcere per simili meschinita, sce—

gliemmo perci¢ la sescnda ipotesi:"vslontarsio trasferimento in

un altze gruipo:il ¥R & Roma, chiarendo bene che avremmo ac—
1 1

iy 2 aL 2 immediatamente ingieme: gli ode
Mazze e Peila, & cavsa di livengenzs cperative, chiedevano il
trasferimento L UTR dove vensavano ai poler continuare attiva-
mente il &,

Da quel mamsansio mr*ﬁ
attivitd del Puuu

cirvea, non partecipammo pit alls
21 gbvesn fdella risposta del Ministero.

La vicenda perd ucu ugn
Immediataiente depo 1L nesiio all:nbanemento 1 turnisti del C.D.
£
ripensaroin g lor ' mepvre 1l loro posto veniva tempo-

raneamente presc dn
(e particolerments 10

Tl "ripebsensr
personals, Aursnbe

2 Zppositezmente creats dal vertice

» bermingre con un colloquio con L.Ciot+i
cguuae avrebbe verificato a fondo
la sug posizione. Ti 50 T che alcuni elementi vennero
decisamente alloniansii sel una brava persona, certamente vali-
da, ma pensiamo che la tus attivitd possa svolgersi meglio in
altri gruppi"} ed altri rifiataronc di accettare un simile atteg-
glamento e e e andar:no di loro spontanea volonta.
Come analisi globsle citeniamoc che il G. A+, nelle localitd
dove non egigte g base vreparata, ma comungue sensibile ai
problemi del wwuat nazione, possa essere un valido ente per il
8.C. Ci goro pesd alcuni Uunt¢ fermi da rispettare per chiunque,
in caso ci sis vo”.nw voglia entrare nel G.A.:
1) non eriticare mei il Gruppe ne tantomenc il suo vertieismo
interno, ne udeccrnb 1'autogestione;
2) non teu?zrw_ oluzioni personali se non sono state approvate
dal vertice (o quindi rimaneggiate);
3) non chiecderc 1'impegno DOlibl 20 e non mthfestarne Urio persn-—
nale:
4) non voler indagare tropro su argomenti "oscuri® o sui Ffinan-
zlamenti :
5) non discvtere 8 OuﬂhtaOCChl 11 gruppo (strumentalizzare gli
altri al propri £ini); e cosl via,
E' evlidentie. che il czano

%

ed operativa, na non &

erto solo ad una attivitd manuale
urere il rapporto con la base.

4.

Nel noswrs cafe si & viato che quests 3 stata la cosa pit te-
muta, tanto ds far rigtr rare il centro con elementi fidati
0 almen¢ vegli inoffensivl da minsces 1% allontanamento.




<EE€)Inbtre alcuni henno preferito uselre dal G.A. non certo per
maturazione dovuta alle nogbre parole (che non & stata mai tentata),
ma dovuta alla tatticna usata per allontanarci (accuse non preci-
8€, voci negative di cui non af sapeva l'origine, notizie false su
di noi, campagna denigratoriz nei nostri confronti che dura tuttora),
Riteniamo comunque che ii G.4. preferird coltivare al suo inter-
no gli obiettori, Gisponendo cogl di elementi sicuri e senza do-
ver ogni tanto sostituire colore che vanno in congedo dopo i1 8C,
In questa ottica sard anchs Alsposto a tenere corsi al suo
interno, con la gavanzia o vi seranno inclusi i suoi obiettori
e la quasi certezza che ecss Tanno nel gruppo mentre gli
altri partecipanti sl o 80 NON sarsmmn acecettati,
Questo & successo con l'organizzazione del 1% corsoc da tenersi
al G.A, ingieme alla LoC.
Per quanto ci riguarda non sbbismo Aaccuse gpecifiche da fare
a determineti elemen%i del gruppo ma pengiamo che il vertice,
nel suo insieme, wia stato impaurito da casai simili e precedenti
11 nostro tante ds rinchivudersi rnella beura di dover affrontare
una lotta contre il slstena, preferendo 1l'attuale azione di tap-
pabuchi ed emarginando coloro che non intendono accettarla.
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MANLIO MAZZA ALERINO PEILA
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RISPOSTA DETL GRUPPO ABELE

Vorremmo premsttere chs il nogtro articoln vunle porsi nell!
ottica proposts dal giornale (in un prime tempo, come si & detto,
L'articolo era stato nmendato ad Azicne Nonvioclenta Senza essere
pubblicato n.d.r.) , wviole ciod essere una relazione gul S.C.
all'interno del @,4. ]

Per questo non intendiamo contrebattere punto per punto alla
relazione di Peils e Wazza, anche ge forniremo alcune precisazioni
in merito,

I1 @.A. si sforza ai svolgere un'azione coerente ingieme a colo-
Tro che, per ragioni diverse € in forme diverse, sono messi ei
margini della societd,

I1 gruppo Percio da unz parte cercs di offrire una concreta
amicizia alternativa che aiuti enlors che attualmente vivono e
soffrono 1'csperiensa dell’emarginazione, dall'eltra ritiene
indispensabile un'szione politiwa in quanto & convinto che solo
eon un mutamente gocisgle pit vasto sia possibile risolvere i
Problemi dell 'emarginazione.

Per questo tutte le attivitd del gruppe seno e vogliono essere
anche una provocsziocne al sistena politico che affronta i proble—
mi del disadabtamento minorile e dell'esclusisne sociale con
Scelte univoche volte alla repressione ed alla segregazione di chi
e"inutile" a1 81 stema produtiive, e "diverso" dalla norma,

Lo stile di vitn che 11 gruppo cerca 4ai proporre & quindi
un'emicizia voltg alla gcupersa i valori positivi, ¢ ad una press
di coscienza che aiubi a4 "andare contro corrente", che renda oiod
capaci di scelte coscienti ea autonome di fronte ai fatti ai ogni
giorno.

La finalitd rimane sempre quella di lottare oontro 1'emarginazi-
one nelle sue varie forme cercando di eliminsrne le cause, ma nello
stesso tempo preoccupandosi di gquanti si trovano a vivere oggi 1lg
8ituazione ai emarginaziona., :

Piuttosto che soiferimarel gulle singole attivita del gruppo,




vorremmo precisare gqual & llatleggismentc di fondo che viene Ggg)
richiesto = chi ne voglia far parts. 3 :

Cid che vieme congideraio eussenziale nel gruppo & un atteggia—
mento persocnale che permetta di spogliarsi dalle broprie idee e
dalla propria ideologis, per ascolbare realmente l’altgg, e
per condividerz la sua ricerca di liberazicne umana, sociile,
politica, piuttosto che imprglienc une gid Ironta.

Per questo cid che lega ia persone del Eruppo non & lg _
volonta di "impegnersi per gli altri", bensl la scelta a1 vivere
con giovani emargineti, e @i costruire con loro, e pen per loro,
soluzioni alternative dell'smarginagione minorile.’

L'anzalisi politica a proposito delle cause s delle soluzioni
dei problemi che 11 gruppe affronta, 2 svolta in modo chiarn e
rigoroso, come & possibile constatare leggendn il "documento
politico" del gruppo.

Cid nonostante ci rendiamo conto che, chi svolge un'azione
puramente 'political pud aceusare i1 G.4. di avere un ruolo
assistengiale n 4i "tappabuchi" 2l sistens. g

E' bene per guesto fare alcune precisaziont :

1) Proprio colors che hapno vissuto in prima persona
1'esperiensza dell ‘emarginazions, a volte sono.piv .
impreparati a guestu tlpoo 41 discorsi,

E' una scelta vrecisa del gruppo che lia maturazione
volifica ner siz un modello rerfetto a cui pochi
"iniziati' gono sevvenvti, ma piuttasto una crescita da
: quindi pit lenta e diffiecile.
¢ chi -proprio perchd vittima
Loii del sistema— fa pid
ne.isl procisa, nd forszare

1t sé& plenamente validi, ma che
olta fmposti dnllieaterno.

: ; Lei teorica, proporre
alternative concrate froprico pewrche la realizzazione
pratica ei rivelas “6 dmperfetta o proprio in quanto
ci sforzismo di cosiraiirs golngioni "diverse! o -
rispondenti alle lirce rs fonde nella realtd di tutti
i glorrd ed all‘internc 1 un sistema scciale quale
& gquello =attusle,

o
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3) Non'si vuole nd o
ultima di certs
vatica g far Tronriag
ad assunere
sarebhexo
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L'impegnoc pelitico as fondo e Liatteggiamento personale

Tichtesto sono quindi uns cosna §ola,; al fine di non "separare"
l'analisi politics dalliimpegro conerese,

A questo punto voirrermo solo precisare che le difficoltd e 1s
rottura verificatesi trs i1 gTuUpPo e i cue ode nen gono state
provocats da incompatibilita di natura volitica o ideclogica,
ma dal fatto che Wenlio o Alerino non hannc votuto e gaputo
accettare la reslid o 1l'atteggi amento @ fondo del gruppo.

Infatti essi hanno saputc essere Tedeli pitt alla laro ideo~
logia che non alis realtd concreta dei ragazzi che hanno
incontrato: cid 2 dimostrato dalle @i~ficolia incontrate sia in
comunitd (dove abitavanc inizislmente , sia al centro droga, in
quanto 1l'attenzione ai problemi del razazzi emarginati veniva
messa di fatto in seconde piano rispetso a tentativi -a nostro
barere "moralistici- ai imporre una rrssa di coscienza politica.

Inoltre per cid che concerne la r>sSura avvenuta con Alerino
¢ com Manlio posgsiamo sostenere che :gea non ers stata decisa
in partenza. Ia ricerca di una zoluz:one posiviva & stats
piuttosto bloceata dall'atteggianenso dei due obletvori: qual-
siasi tentativo ai dialogo ¢ A4 accordo veniva vissuto come un
brocessn, una condarna, un'acouss.
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Ini‘ine dobbiamo affermare che per molti versi & vera 1'anali-—
51 che 1 due obiettori fanno delle cifficoltd e dei problemi
del Centro Drogn. Ma piubtosto che un atteggiamehto di criti-
ca costruttiva e di collaborazione, Manlio ed Alerino hanno
sempre avuto un atteggiomento di rottura e ai polenica, che ha
impedito un rapporto ed un di-~logo costruttivi.

Per quanto riguarda le accuse alla strutturas del Gruppo vVorrem-—
mo precisare che l'organizzazione "verticista" del G.A. & la
seguente: ogni attivitd (comunitd, centro droga, circoli ete.)
ha dei rappresentanti eletti annuoimente, che si ritrovanc men-
silmente per decidere le linee espenzinli del gruppo.

Cid non & perd formalizgzato nel senso che incontri e riunioni
aperti a tutti, vengono ai continuo proposti, affinchd chi
voglia coinvolgersi anche in modo critico ma costruttivo(possa
farlo e possa assumere responsabiliti.

Inoltre teniamo a sottolineare che & inammissibile servirsi
del nome del gruppo per far pubblicare i propri articoli che
altrimenti non sarebbero stati accettati; Alerinc ha ottenuto
la pubblicazione di dus erticoli =2 nome del g£ruppo, senza averli
fatti leggere prima a nessun altro, se non a Manlio.

Non & il contenuto degli articoli (che sostanzialmente condi—
vidiamo) bensi 1la scorrettezzs del gesto che ha portato alla
rottura.

- Per concludere ripetiamo che non vogliemo rispondere alle
singole accuse, sia perchd non & cuesto il fine dell'srticolo,
gia perché ci pare pilh onesto readerci disponibili per chi voglia
conoscerci Adi persona per giudicare direttomente su quella che

e la realtd del gruppo Abele.

Infine & doveroso precigare 1'atteggianento del gruppo nei
confronti dell'obieszione di coscisnza, In un incontro dei rap-
presentanti di gruppo nell'anno pegsato fu deciso ai impostare
il discorso con la LOC al fine di prendere parte attiva per
un diritto civile che e¢i pare fondamentale.

Attualmente prestano servizio civile nel Gruppo 8 obiettori
di cui solo la metd ne fnceva parte preccdentemente.

Cid dimogtra i1 fatto che il Gruppo Abele intende accettare
obiettori di qualsiasi provenienza, cdopo aver accertato le pos-
sibilitd di collaborazione utile e il grado ai dispohibilita
bersonale necessario per 1l'attivita che esso svolge.

Si tratto quindi di un SI' coscientemente motivato al discor—
so dell'obiezione ai.coseienza,ma anche dell'attenszione alle

rsone, al fine di evitare disagi da parte del gruppo stesso, &
e soprattutto da parte di quegli obiettori che potrebberc svol- 1
gere i1 SC presso enti pild adeguati alle loro caratteristiche
personali.

I1 Gruppo ha dovuto trattare, per gli ultimi obiettori, diret-
tamente con il M.Dif. non per uma volontd politica di ignorare
la TOC, bensl dopo innumerevoli sforzi ber organizzare un corso
attrgverso la LOC stesga. =

Ci dichiariamo perd eventualmente disponibili ad appoggiare
la LOC affinché possa svolgere un autentico collegamento con
&li obiettori e ottenere maggiore diritto all'obiezione,

ITL GRUPPO ABELE

( seguono 89 firme )
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Casale martedi I8 nov,

Mentre siamo battcndo l'untimn matrice ci gilungono da

Roma i risultun®i Aell'incontro nm W.nif.
La risposta del ministero (dott.Chicffi) & stata in
linen 41 mossimn P Oy T8 T°W
La risposta polibicn Al Forlani & un si al finanzia
mento. 81 tratta orn ¢i definirne le modalitd e 1a
atbunzione protics con il LIVADITE (Aott.Panfoni).
E' stato fissalo un primo incontro al Levadife per
venerdli 2T nov; reshn cosi sospees 1la mobilitazione

rovigts per il 22/23 c.n

o

i3

Un primo successo A
valutato; dovc o5
tinusre ¢d intons
in vista dellc g
sta 81 non discr
Ribagiamo a $al : di una presenze a2 Roma ~
del coord. per 15 g prossimo incontro con i sinds
cati perche il prinecipio ¢i non diseriminazione venga attua_
to a partirc dal riconoscimento Aell'INAS CIST.

cae non Yo, o nostro avviso, sopra
. uo svimolo a tutti noi a con
re Lo lotta sinora porkats avanti,
', prime fre tutte 1la riche

enti.

L ANEND

I& redszione,
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N.B. Ci scusiamc sc per un
bag. & la firma del comp
di titolo: Velutogzioni

A1l gtnmpa non & apparsa a
Al Cinversno.all'articolo
gicrante Ai sciopero.

cClcl ., R PRorPRIO 1§ Aov T

I




b

96 CASA DI R
Vit S, QU
i \

CASALEMONFE (AL

o

A1EC | F

e T




